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Bevezetés

Immar harmadik évfolyamaba lépett az Inf6; 21. havi lapunk jelent meg ebben a
hénapban, s most a hatodik killonszamot tartja kezében az Olvaso.

A havi lapot az ugyel6inknek szerkesztjlk, s ezekbél a lapokbdl valogatva a "kulsé"
erdekl6dbknek készul a kulonszam. Leginkabb azokkal a cikkekkel, tanulmanyokkal
jelenink meg ezeken a hasabokon, amelyek bemutatjdk a munkankat, vagy a
szakteruletinkon is hasznosithatd ismereteket tartalmaznak.

A telefonos segit6i munkat, sikereinket és nehézségeinket csak szikebb szakmai
kordkben ismerik, pedig ez a ,mozgalom” talan az egyik legrégibb dnkéntes, karitativ
szolgaltatas hazankban.

Szeretnénk, ha moédunkban allna egy kicsit tobbet megmutatni a munkankbdl. Ezt a
célt szolgalna ez a kiadvanyunk is, s a benne szerepld cikkek és tanulmanyok.

Fogadjék szeretettel!

Debrecen, 2001. szeptember 7. Rénes LaszIlo  (szerkesztd)
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Szeptembertdél a Feln6tt Pszichiatriai Gondozd Intézetben (Debrecen, Varga u. 1.) komplex
csoportos terapias programot inditanak, melyet az Egészségiigyi Minisztérium tamogat. Ez t6bb
fajta gyogyito eljarast, modszert foglal magaba. Egy tréning két hdonapos id6tartamot jelent,
hetente harom terapias iilést. A terapidk elésegitik: a fesziiltség csokkenését, szorongasoldast, az
alvasi nehézségek rendezését, onbizalomnovelést, Gnismeretszerzést. A kiilonbdzo szenvedélyek
(alkohol, dohanyzas) utani vagy csokken, az életszemlélet pozitivabb. A paciensek elsajatithatjak a
realisabb konfliktuskezelést, 6romképesség novekedik. A gydgyszeres kezelés mellett ismert, hogy
a pszichologiai moddszereknek, a pszichoterapiaknak is kiemelkedéen fontos szerepe van
életmdodunk megvaltoztatasaban. A gyodgyulas csak akkor lehet sikeres, ha nem passzivak, hanem
eréfeszitéseket tesznek dnmaguk is. A csoport eredményessége a tagok részvételétol is fligg, ezért
a rendszeres részvétel lenne kivanatos. Az elso talalkozas: szeptember 3. (hétfo, 15.00 ora),
ahol a Gondozo munkatarsai részletesen ismertetik a terapias munkat. A tréning csoportok
ingyenesek!

Hétf6:15.00-16.30 oraig szabad-interakcios csoport (felvilagositas, stb.). A csoporton lehetdség
van az életvezetési problémak megbeszélésére.

Kedd: 15.00-16.30 oraig asszertiv tréning, Vezeti: Dr. Kdlmdanchey Albert. A csoporton
szerepjatékok formajaban megjelenithetdk, eljatszhatok a problémas élethelyzetek. A paciensek
megtanulhatjak a hatékonyabb viselkedés mddjait, a sikeresebb problémamegoldas eszkdzeit (pl.:
"nemet mondani tudas").

Csiitortok: 15.00-16.30 6raig relaxacio, autogén tréning; Vezeti: Varga Eva pszicholégus. A
csoporton olyan gyakorlatokat tanulhatnak meg a paciensek, melyek eldsegitik a test, a 1élek
ellazulasat, fesziiltségek, szorongasok oldasat. Az autogén tréninggel szabalyozni, ellendrizni
tudjak testiik miikodését.

»Onkéntesség és a professzionalis segités kapesolata” cimmel szervez konferenciat a Forrds
Lelki Segitok Egyesiilete 2001. oktober 11-én, 10 6ratol 16 oraig. Jelentkezni a Kishegyesi ut 36.
szam alatti irodajukban lehet, illetve telefonon: 52/ 492-757-es szamon.

Az Eletreform Hazban (volt Pedagdgus Miiv. Haz, Debrecen, Bethlen u. 14.) ésszel tobbek kozott
a kovetkez6 klubfoglalkozasokat, k6zosségeket inditjak be: tarsasagkedveldk klubja, érett holgyek
tarsaskore, nyugdijas pedagdgus klub, nyugdijas népdalkér, nyugdijas miivészetbarat kor,
himzokor, Diabétesz egyesiilet, Kisnyugdijasok Szovetsége, német tarsalgasi kor, hastanc klub,
zeneovoda, természetes életmdd- és erdnlétfokozo torna, joga kezddknek és haladdknak, néi
gerinctorna, belsé élményii, onkifejezd tancfoglalkozasok. Tanfolyamokat is szerveznek, ezekbdl is
megemlitiink néhanyat: zongoratanfolyam kisiskolasoknak, kismama tanfolyam, tovabba
gyogynovényismeret, reflexoldgia, természetgydgyaszat, transzrelaxacidos 1égzés, Onismeret,
személyiségfejlesztés, reiki témakorokben. Tartanak még oktober-november hoénapokban
alomértelmezési hétvégét, Kinai kulturalis hetet, idéseknek miisoros teadélutant, egészséges
életmdd és ezoterikus napot. A Fiatal sziilok életmiihelye pedig olyan fiatal hazasparokat var a
foglalkozasaikra, akik a gyermekgondozasi és életviteli problémakat érdekes programok keretében
és kotetlen, barati beszélgetésekben szeretnék megbeszélni.

Debrecen varos képviseld-testiilete a junius 21-ei tilésén hatarozott arrol, hogy julius elsejétol az az
idés ember kérheti a varosban nyugdijashazi elhelyezését, aki hasznosithato allapotban 1évé sajat
tulajdont lakasarol vagy onkormanyzati bérleményérdl az dnkormanyzat javara lemond, vagy a
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150-szeresét fizeti meg (jelenleg a nyugdijminimum
18310 Ft, ennek a 150-szerese 2.746.500 Ft). Jelenleg Debrecenben egyetlen Gnkormanyzati
nyugdijashazként mikodik a Thomas Mann utcai, ahol 94, egyenként 30 négyzetméteres lakas
talalhato. Havi 3198 Ft-os bérleti dijon feliil a kdziizemi rezsikoltség is a nyugdijast terhelik.
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Szakmai eldadas

A 2001. évi Telefonos Nap elé'

Ugy latom, egyenes az Ut a mult szazad vége, az 1870-es évek elemi kockazatkdzdsséget
felismer6 és vallalo banyasz-tarsladaitol (Selmecbanyan és Erdélyben) és — az 6ngyilkosokat
is ment6 - onkéntes tuzolto-egyestiileteitdl (Kassan és Eperjesen, elészor a vilagon!), dr. Flér
Ferenc alapitotta Budapesti Mentdegyestletig, illetve — Simon Istvan rendérfékapitany ideje
alatt, a tizes évek masodik felében - a Feinsilber Robert szobajaig a kapitanysagon (a
madaras hidrol, a Ferenc Jézsef hid turuljarol hozza vitték az 6ngyilkos-jeldleket, hogy a
késbébbi Robert bacsi lebeszélje 6ket végezetes tetttikroél).

Ot az egyszemélyes lebeszélé-intézményben Madai Istvan kévette, (hiszen Rébert bacsi —
latvan a Trianon kovetkezményeként  Budapest korul felnévekvé vagon-varosokat a
menektltekkel és kitelepitettekkel - 1jabb szocialpolitikai ténykedésbe kezdett -
megalapitott els6 népkonyhajat, amelyre sajnos, tulélve 6t is, a 3o-as évek végéig szlikség
volt).

A Monarchia sok mindennek volt a bélcséje a huszadik szazad forduléjan!

Az a Madai Istvan, aki a Sigmund Freud utani tgynevezett masodik bécsi (pszichoterapias)
iskolat megalapitott Alfred Adler nyomdokain a magyar individual-pszichologia atyja.

A harmadik bécsi iskola Viktor Frankl nevéhez flizédik. O volt az, aki egészen fiatalon a 20-
as évek Bécsében egy ifjusagi tanacsadoé irodat inditott el, Lebensmiidefiirsorgestelle néven.
Ezt mar nemcsak tiszteletremélto filantrép, emberbarati indittatasbol, hanem a szazadelén
indulé mentalhigiénés mozgalom hatasara (Clifford Beers 1910 tajan, s nalunk Olah
Gusztav, aki részt vett az elsé vilagkongresszuson), komoly szakmaisaggal.

Es akkor egy nagy ugras: 1950-ben egy indiai szarmazasu anglikan lelkész, Chad Varah,
olvasva a Times-ban, hogy...

A folytatas: a hatvanas évek masodik felében Olstyn-ban, majd Pragaban, s 1970-ben
Debrecenben alakulnak lelki els6segély telefonszolgalatok.

1986-ban megalakul 9 taggal a LESZ. Mara 36 szolgalat van, ellatva az egész orszagot.

A Bokros-csomag tajan - az egészséglgyi intézmények az agyszam-csokkentés, egyéb
megszoritasok miatt - a szolgalatok kiszorultak megttrt helytkrél is az egészséglugybdl: az
OEP, mondvan, nem kompatibilis a szolgalatok rendszere a finanszirozasi elvekkel, nem
fogadta be. 1997-ben - projekt-finanszirozasként — egyszer kapott nagyobb Osszeget a
Szovetség, hogy betdmje a lukakat, s ebben a formaban ez volt a legnagyobb 6sszeg (az OEP
kockazatkezelé kuratériumainak két éves mUkoédése megszlintével), amit kaptak a
szolgalatok, s nyilvanvalova valt, hogy nem erre kell térekedntink.

Ekkor valtott stratégiat a Szovetség, hogy a koltségvetésben jelenjen meg az alapmukoddés
tamogatasa. 1998. marcius az el6z6 kormanyzati ciklus utolsé parlamenti napjan, az utolsé
interpellaciéban Dr. Pusztai Erzsébet felvetette a szolgalatok tigyét.

1998. novemberében Dr. Gogl Arpad egészségligyi miniszter - a stirgésségi ellatas sokat igéré
fejlesztése kapcsan - mondta, hogy a “strgésségi krizisellaté telefonszolgalatok”
mukodtetésének biztositasat e fejlesztés keretében latja biztositottnak. Azota a strgédsségi
ellatas, mint kitorési pont az egészséglgy fejlesztésében koncepcidja elhalvanyodott, s Gjra
elékertltek a népegészségligyi koncepciok, bar a lakossag pszicho-szocialis érintettségének
felismerése, a mentalis problémak valodi sulya a morbiditasi/mortalitasi viszonyokban, s
kezeléstik koncipialasa még varat magara. A mentalhigiéné nemzet-stratégiai jelentéségét
csak a szakmai szervezetek hangoztatjak.

! Elhangzott a 2001. évi Telefonos nap sajtotajékoztatojan. Budapest, 2001. méjus 2.
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Most ott tartunk, hogy az egészségligyi kormanyzat - elismerve a szolgalatok
népegészségligyileg fontos szerepét az 6ngyilkossag-megelézésben a krizisintervencioban és a
mentalhigiénés prevencioban — 2000-t6]l a koltségvetésébe illesztette 2000-t6]l a szolgalatok
alapmukoédésének biztositasat, de - a két éves koltségvetésben (mar!?) - csbékkend
nagysagrendben.

A MATAV-nak a forgalmi dijak 80%-at kitevé, a teljes telefon-koltségek mintegy 60-70%-at
jelentd, figyelemremélté tamogatasa, és a tobbi koncesszios telefontarsasag segitsége mellett
igy garantalhatonak latszik a szolgalatok folyamatos muikodtetése.

Ez a folyamatossag, ami létfontossagu!

Nemcsak azért, mert egy to6bb mint negyedszazados kulttira fennmaradasat szolgalja, a
pszicholégia kultura fejlédését, fejlesztését segité telefonszolgalatokét, ““HOGY BESZELJUNK
EGYMASSAL!”

Hiszen konfliktusainkban, terheink viselésében, problémaink megoldasaban egyediil nem
boldogulunk. Ezt a TE-t adja a szolgalat, a masik embert, ami a legnagyobb segitség
krizisben.

Az dngyilkossagok szamanak e szazadban példatlan 30%-os csokkenésében biztos szerepet
kaptak, kapnak a szolgalatok:

Mintegy 600.000 hivas, 50-160 ezer beszélgetés, ezek 5-7%-a o6ngyilkossaggal kapcsolatos,
... komoly szerepet jelent és felel6sséget is hordoz szamunkra.

Buda Béla 1975-ben, egyik tanulméanyaban azt irta, hogy a telefonszolgalatok a szakma
lelkiismereti 6rpontjaiva valnak, mert a tarsadalom, tarsas kapcsolataink bajainak olyan
teljes keresztmetszetével, a LkozOsség és az egyén szenvedéseinek olyan bugyraival
talalkoznak, amivel mashol nem szembestilhetiink, s amit fel kell hogy mutassanak. Meg
kell mutassak ezt a tikrot, és cselekvésre kell serkentsék azokat, akik tehetnek, 6nmagukat
is.

A Magyar Lelki Els6segély Telefonszolgalatok Szovetsége - csatlakozva nemzetkézi
szervezetlink, az IFOTES kezdeményezéséhez - 1997. majus 16-17-ét a lelki elsésegély
telefonszolgalatok napjava nyilvanitotta, és kampanyt kezdett a médidkban, a sajtéban
ennek a napnak a megrendezésére. Azéta is, ez évben is, most is megrendezztik a Telefonos
Napot, hogy megmutassuk magunkat a potencialis hivoknak, a feleldsen gondolkodéknak, a
doéntéshozéknak — és az 6nkéntes segitéknek is.

A nap mottéja: ,... hogy beszéljink egymassal”, hiszen a hétkéznapi emberi kommunikacié
kultiraja onmagaban konfliktusmegoldd, krizis-elharito jelentéségti. A lelki elsésegély
telefonszolgalatok pedig a kommunikaciés kultara lényeges helyei, és feladatuk a
segitségnyujtas.

Végtére is, ahhoz képest, hogy sz6 nélktl hatat forditunk egymasnak, nem olyan nagy
'mozdulas’, ha bennmaradunk a kapcsolatban. Mégis milyen fontos lehet. Amig ugyanis bent
vagyunk a kapcsolatban, reménytink van arra, hogy barmilyen elrontott 1épést korrigaljunk,
hogy szo6t értstink, - egymassal is, de 6nmagunkkal is.

Amikor 1952-ben Chad Varah anglikan lelkész, olvasva a Times-ban, hogy nagy-London
tertiletén naponta 6t ember hal meg 6ngyilkossag kovetkeztében, kézzétett egy hirdetést:
"Miel6tt kezet emel énmagara, hivja fel ezt és ezt a szamot." Evvel indult a szamaritanus
mozgalom, amely mara behalézza a vilagot, segitve azokat, akik gy érzik, nincs kiuat,
értelmetlen az élettik.

A szolgalatok telefonvonalainal tgyeletet vallalé 6nkéntesek varjak azokat, akik reményt-
vesztettek, kilatastalannak latjak a jovét, nem latjak a kiutat, pozitiv kimenetelt
szenvedéseikben, problémaikban.

Penny Prophit mondta: “a talalkozas egy masik emberrel, talalkozas 6nmagaddal”. Ezt a
talalkozast igéri a szolgalat. A bajban 1évé ember, ha egyszer idékényszer nélkul
megbeszélheti a problémajat valakivel, akihez bizalommal fordulhat, t6bbnyire maga talalja
meg a valaszt, hogyan tovabb.

Elvégre a deviancia attol deviancia, hogy letér az Utré6l, amin menni kell. Tudom, nem divat
mostanaban - a nagy demokracidban - ezt a sz6t hasznalni. De vajon mi az a parancs, ami
egy €l6 kozosséget arra biztat(hat), hogy ne éljen, ahhoz képest, hogy az élet érték?!
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Viktor Frankl olyan talaléan fejezi ki: az embert nem az teszi emberré, ami 6sztékéli. Nem a
szUikségletei (trieben). Hanem az, ami vonzza (ziehen): a célok a normak, és az értékek.

Es a legdéntébb tényezé:

“Mi dontjuk el, hogy kozel engediink magunkhoz egy riaszté krizist, igy, mint egy alkalmat a
kedvez6 valtozasra, vagy engedink a szorongasunknak, s ez igazolja tehetetlenségiinket,
kétségbeeséstinket, reménytelenséglinket, izolacionkat, minden lehetséges félelmiinket.”
“Empatiaval fordulni masok felé nagyon nehéz, mert megkdvetel egy olyan belsé inditast,
hogy masokkal eljussunk arra a pontra, ahol azok a leggyengébbek, sebezhetdek,
maganyosak és sértiltek.” A spontan valasz a szenvedésre sokszor az, hogy menekultink, és
legjobb esetben az, hogy gyors csodaszert, vagy gyogyité modszert talalunk. Ami azonnal
nyilvanvalova valik a masok szenvedésével valo talalkozasunkkor, a magunk sebezhetdésége.”
“Nem igaz az, hogy a legnagyobb szenvedések hatasara tehetetlen lesz az ember, - ilyenkor a
létezés érzése, a jelenlét, ami megragadja, s ez a jelenlét a legfontosabb, amit tehetiink
masokeért.”

“Mi, tevékeny, fontos emberek el6szor és elsésorban azt szeretnénk latni, hogy jelenlétiink
hogyan valtoztat meg bizonyos helyzeteket, s gyakran nem is veszink tudomast a
legnagyobb értékinkrél, arrél a képességrdél, hogy egylttt tudunk érezni masok
szenvedésével.” (Penny Prophit IFOTES kongresszus, Helsinki, 1988)

Csirszka Janos mondja: ha a vilagot nem tudjuk megvaltoztatni, magunkat kell
megvaltoztatni. A szemuUveget, amivel latjuk a vilagot. Hiszen ekkor mashogyan latjuk, s —
ezzel — ) lehetdéségeink tamadnak. A nézépontvaltas lehetésége akkor adott, ha az ember
letesz sajat ,megoldasairél”, elengedi azokat, és (végtelenil) egyedil marad, eszkodztelentil,
kitetten és kiszolgaltatottan (mint az 6regember, akinek a vilag az éjjeliszekrényéig terjed, a
poharig benne a fogsoraval, a parnaaljig a feje alatt). Megéli a szenvedést (de profundis).
Hogyan engedheti ezt meg maganak? Ha rabizza magat valakire/valamire. A semmire? Arra
nem bizhatja, csak valamire. Ezért telefonalnak a hivéink.

A telefonszolgalatokban jelentkezé krizishivasok zdme olyan a sz6 szoros - filozofiai
(ontologiai) - értelmében vett egzisztencialis krizis, amelynek ,megoldasa” egyaltalan nem
pszichiatriai, sokkal inkabb emberi feladat, s benne a szuicidium témaja az élet értelmének
elvesztéseként, a tanult reménytelenség képében mutatkozik, ahogy azt néhai Kovacs
Sandor dr. a "Tévelygések" cimt koényvében olyan plasztikusan kifejtette.

“Félreértés, amit a depresszié6 mechanizmusarél véltiink. Nem a szeretet elvesztése az a
fajdalmas veszteség, amely a kétségbeeséshez vezet: a legmélyebb, legintenzivebb emberi
szenvedés a jovébe vetett bizalom elvesztése, a remény elvesztése.” — mondja Penny Prophit
(Penny Prophit, Helsinki, 1988).

“A remény voltaképpen az ember benséjében van. Egy belsé érzés arrol, hogy van segitség
kivil. A segitségre-nyilas minden személy allando, maradandé sziikséglete. A segitség, amely
“kiviilrél jon”, sokszor valosul meg olyan masok altal, mint amilyenek mi vagyunk.” (Penny
Prophit, Helsinki, 1988)

Budapest, 2001. majus Buza Domonkos®

Tanulmany

Debrecenyi Karoly Istvan

* A Magyar Lelki Elsésegély Telefonszolgalatok Szovetségének elndke
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Ahol kérdések vannak, ott valaszok is vannak...
A szupervizio helye a lelkisegély telefonszolgalatok életében

MI FAN TEREM A SZUPERVIZOR

" Ortega leirja, amint a madridi

utcan latott egy vandorfestot,

aki felallitotta az allvanyt,

elhelyezte a keretre feszitett

vasznat és krétaval nagy sebesen
felvazolta egy emberi arc korvonalait.
A kérdeésre, mit abrdazol majd

a kép, a festo ezt felelte:

Meég nem tudom. Ha szakdlla lesz, akkor
az lesz Szent Ambrus megdicsaiilése.
Ha nem lesz szakalla, akkor ez lesz
Sziiz Maria szeplétlen fogantatasa. "

(Marai Sandor: Naplo) (1)

Az elmult hat-hét évben szakmai életem egyre nagyobb részét toltotte ki a szupervizios tevékenység. Most, a
tanulmany irdsakor egyre er6sodd sziikségét éreztem, hogy szamba vegyem szupervizori tevékenységemet:
amolyan szakmai leltart készitsek.

A szupervizid iranti erdteljesebb igényt a nyolcvanas évek végén, szamos teriileten a megndvekedett
lehetdségekbol fakadd sziikség sziilte. Ekkor nyiltak utak, tarultak szélesebbre a kapuk a mentalhigiéné, a
szocidlis munka, az intézményesilé Kkaritativ tevékenységek, a korhazi lelkigondozéds, a telefonos
segélyszolgalatok, szenvedélybetegek gondozasa, specialis képzések €s tovabbképzések eldtt.

1989-t61 kezdédden részese lehettem az elsé magyarorszagi onkopszicholdgiai team sziiletésének az Orszagos
Onkolégiai Intézetben. Hospice képzéseken vettem részt Grazban és Magyarorszagon. Hogy mit is jelent a
daganatos betegek sajatos lelki-spiritudlis kisérése, gondozésa, a folyamatos képzddések, Onismereti munka,
kiilfoldi szakemberek altal nyujtott szupervizié mellett, a mindennapok tapasztalatainak csoportos feldolgozasa
kozben tanultuk meg. Amikor igény jelentkezett hospice Onkéntesek, hospice ndvérek és orvosok képzésére,
akkor mindenek el6tt azt a szemléletet szerettiilk volna atadni, amit mi magunk megtanultunk és alkalmaztunk a
daganatos klienseink, termindlis stadiumban 1évé betegek pszichés tdmogatisaban. Természetes folyamatnak
latszott, hogy a képzésben és a mas koérhdzakban sorra alakuld onkopszicholdgiai teamekben, hospice
munkacsoportokban az els6, és ekkorra mar tobbéves sajat tapasztalattal rendelkezé team tagjai adjak a
szupervizidt. Az erésen hierarchikusan szervezett magyar egészségiligyi rendszeren belill ezek a kisebb, az
interdiszciplinaris szemléletre nyitott gyogyitd kozosségek, valodi szakmai igénybdl fakaddan igényelték a
rendszeres, kiils6 szuperviziot.

Ma is két budapesti korhazban vezetek, onkoldgiai ellatasban dolgozd orvosoknak, ndvéreknek, csoportos és
egyéni szuperviziot, €s vezetek interdiszciplinaris esetmegbeszéld csoportot kiillonbozé hivatasu, korhazakban,
szocialis intézményekben tevékenykedo segité szakembereknek.

Részt vettem az orvosok, egészségligyi szakdolgozok és az onkéntes segitOk szamara meghirdetett hospice alap, -
és szakképzések oktatasi programjanak kidolgozasaban. A gyakorlati oktatdsban elsésorban esetmegbeszéld és
kommunikacids csoportokat vezettem. Egy grazi hospice képzésben szerezett tapasztalataim alapjan, az 6 képzési
tematikdjukat a hazai gyakorlatba iiltetve, egy pszichologus kolleganémmel elkészitettiik a 200 oras, hospice
tapasztalattal rendelkez6 diplomds szakemberek szamara meghirdetett szakképzés programjat, "hospice
tanacsadok" — cimen. Kiképz6 szupervizorként mar a harmadik évfolyamot vezetem.
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A masik teriilet, ahol szupervizori tapasztalatokra szert tehettem, az a szocialis és mentalhigiénés tdmogatast
nyujtéd civil szervezédések. Ezen belill is érdekes, izgalmas feladat jelentkezett: atsegiteni Oket a kezdeti, sok
spontaneitassal valé miikodésbdl a professzionalizalt keretek kozé. Ezek a civil szervezetek erds Kkaritativ
jelleggel jottek 1étre. Komoly szerepet kapott életiikben a csaladi, barati kotddés, az onzetlenség és a lelkesedés.
Altalaban az allami gondoskodasbol kiszorult vagy az intézményes figyelemtdl tavol esd rétegek, csoportok
tamogatasa, felkaroldsa, szocializacidja volt a céljuk. Ezek a teamek kevés tdmogatassal, sok sajat er6forras
mozgositasaval, nagyon nagy szolgalatot tettek a tarsadalomnak, szilkebben annak a kozdsségnek, ahol
miikddtek. Nélkiilikk, a sokszor oOnfelaldozé munkéat végzo civil, karitativ szervezetek nélkiil még tobben
sinylették volna meg a rendszervaltast - tigy tlinik - torvényszeriien kisérd gazdasagi-szocialis ziirzavart.

A kezdeti, nagyon lelkes, kétségteleniil tiszteletre méltd €s hasznos tevékenységgel jellemezhetd esztenddk utan
mutatkoztak az elsé krizisek. Az addig latens igények, melyek épp e csoportok miikddése révén keriiltek
napvilagra, ujabb és ujabb elvarasokat sziiltek. Egyre nagyobb lett a terhelés, ami tulfeszitette a csaladi, barati,
szivességi kereteket. A miikodéshez sziikséges anyagi forrasok eléteremtése a régi, alkalmi tdmogatasokkal mar
nem volt biztosithaté. A régi munkatarsakon a kifaradas biztos jelei mutatkoztak, az ujabban belépok nem
feltétleniil kapcsolodtak az alapitok onfelaldozé lelkesedéséhez, mert nem voltak jelen a sziiletéskor, nem voltak
beavatottak, nem harcoltak végig az alapitokkal az el6z6 évek dsszekovacsolo kiizdelmeit.

Azoknak a szervezeteknek, amelyek tovabb akartak élni, a professzionalizmus iranyaba kellett elmozdulniuk.
Ujra kellett gondolniuk az anyagi forrasok elOteremtésének modjait, a szervezeti kereteket, a vezetési
struktarakat, vildgosan meg kellett kiilonboztetniiik a barati, csaladi és munkatarsi kapcsolatokat.

Ez a valtoztatds minden téren érintette az eddigi berendezkedést, de érintette, természetesen, az emberi
kapcsolatokat is, probara téve csaladi, barati kotelékeket. A valtoztatdsokat rdadasul ugy kellett végrehajtani,
hogy a ,flird6vizzel egyiitt ne Ontsék ki a gyereket is”: a szervezeti valtoztatasoknak ne essen aldozataul az a
lelkesedés, spontan aktivitas, mindaz a pozitiv erd, ami a civil szervezddések nagy belsd, emberi tobblete.

Csupén az utobbi masfél évben ért az a megtiszteltetés, hogy egy lelkisegély telefonszolgalat munkatarsainak
vezethetek szupervizios csoportot, adhatok szamukra egyéni szuperviziot, ezért csak dvatosan irhatom le ennek a
gondolatsornak a végén: lehet, hogy amit szupervizorként mas segitd kozosségek életében magtapasztaltam,
abbol tobb mindenben magukra is ismerhetnek ...

Kozben igyekeztem tanulni, itthon és kiilfoldon tapasztalatokat gytlijteni: elébb holland és német kiképzd
szupervizorok csoportjain vettem részt Magyarorszagon, majd német tartomanyi 6sztondij révén lehet6séget
kaptam Németorszagban, a Betheli Intézetben (Seelsorgeinstitut an der Kirchlichen Hochschule Bethel) képzésen
részt venni, és Hollandidban szakmai tapasztalatokkal gazdagodni.

A rendszervaltast megel6z6en ujjaszervezodott az egyhazak korhazi tevékenysége. Néhany lelkész kollégammal
Okumenikus ¢és interdiszciplinaris teamekben végeztiink korhdzi pasztoraciot, mindnydjan rendelkeztiink
valamilyen specidlis képzettséggel. Szerettilk volna elérni, hogy ezt a fokozott érzékenységet, szakmai
felkésziiltséget igénylo teriileten erre alkalmas lelkészek végezzenek szolgalatot, akik szdmara biztositottak a
szakmai képzések, tovabbképzések lehetOségei. Ezért megalakitottuk  1992-ben szakmai egyesiiletiinket
(Klinikai Lelkigondozok Okumenikus Egyesiilete), majd kollégaim tapasztalatait is hasznositva megirtam a
klinikai lelkigondozok szakképzésének hazai programjat. A képzések egyik szupervizoraként elmondhatom, hogy
eddig kozel szazotvenen vettek részt a Budapesten, illetve vidéken, megyei korhazakban, szocialis
intézményekben tartott tréningjeinken. A Haynal Imre Egyetem (ma Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi
Kar) a klinikai lelkigondoz6 és a hospice tandcsadd képzést egyarant egyetemi szakirdnyl tovabbképzésként
akkreditalta.

A Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetemen els6 izben meghirdetett szupervizor szakképzés keretében 1998.
februar 27-én, a Kasseli Fdiskola vizsgaztatoi el6tt (Universitat Gesamthochschule Kassel) sikeresen védtem
meg szakdolgozatomat és szereztem szupervizor diplomat.

Oszintén el kell mondanom, hogy szupervizori szerepemet nem szakmai felemelkedésként, sokkal inkabb
szakmai ¢életem olyan gazdagodasaként élem meg, amelyben Iélektani ismereteimet, csoportvezetdi
tapasztalataimat, lelkigondozdi gyakorlatomat integralhatom.
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Arra kiilon is tigyelek, hogy szupervizori és oktatdi tevékenységem ne emeljen ki a klinikai gyakorlatbol.
Gyakorl6 klinikai lelkigondozoként pszichiatriai €és onkoldgiai betegek lelki kiséréjeként veszek részt a gyogyitd
folyamatban, vagyok krizisbe keriilt emberek segitd utitarsa.

Masfél éve adok csoportos €s egyéni szuperviziot egyik vidéki nagyvarosunkban miikodé telefonos lelkisegély
szolgalat munkatarsainak. Igényes, ambiciézus kozdsség: a szorosan vett tigyel6i szolgalaton tul konferencidkat,
tudomanyos iiléseket szerveznek, és most kdnyvet adnak ki. Arra kértek, irjak ebben a gylijteményes kotetben a
szupervizid fontossagarol, az ezzel kapcsolatos tapasztalataimrol. A szupervizidt is, mint a tobbi szakmai
tevékenységemet is, sokkal jobban szeretem tenni, mint irni rola. igy aztan nehezen sziiletik a tanulmany, a
technika is ellenem van, szamitogépem t6bbszor felmondja a szolgalatot, - de a hataridé szorit, nem szeretnék
szégyent vallani.

frasom miifaja: nyilvanos toprengés — szakmai és szépirodalmi olvasmanyélmények, valamint sajat tapasztalok
felhasznalasaval — a szupervizid hasznarél €s hasznalhatésagarél. Csak egy rovidke kitérd: a szupervizor nem
lehet szakbarbar. Szépirodalmi olvasottsdga szinesiti kommunikacidjat, és gazdagitja illusztracios eszkoztarat.
Egy-egy jol megvalasztott torténet elbeszélése gyakran a leginkabb alkalmas reflexi6: nem direkt tanics,
ugyanakkor elgondolkodtatd és toprengésre inspirdl6. Kierkegaard, a mult szdzad neves gondolkodéja éllapitja
meg: a szellemi novekedés nem abban 4ll, hogy az egyszerlit egyre bonyolultabban fejezziik ki, ellenkezdleg, a
szellemi novekedés abban mutatkozik meg, hogy a bonyolultat egyre egyszeriibben tudjuk elmondani. A szellemi
igényesség ¢és az olvasmanyossag nem egymast kizard fogalmak, - igy aztdn igyekszem is, hogy az egyikkel a
masikat ne zarjam ki. S még egy idézet, irdsom tervezett miifajara utalva - kicsit a szupervizori szerepemrdl
vallott nézeteimet is elOrevetitve -, a tapintatosan tanitdé humor nyelvén, Reinhold Stecher, osztrak pilispok
tollabdl: ,, Kritikai hozzdszolas egy vallaspedagogiai témdju tudomanyos iilés zaro kerekasztalan... Tudom, hogy
tudomanyos szaknyelv nélkiil néha nem lehet boldogulni. De itt a résztvevok idonkent olyan nyelvezet dldozatdaul
estek, amelyet - bocsdassak meg nehézkességemet - alig tudtam kévetni. Talan megengedik, hogy a problémat
egy egészen egyszert, profan példa segitségével vilagitsam meg. Képzeljék el, hogy egy igen magas tudomanyos
szinvonalat képviseld tarsasagban, mint amilyen ez itt, valaki kollegaja 6ltozetében hianyossdgot fedezne fel, és
diszkréten a fiilébe szeretné sugni: 'Kolléga ur, lyukas a nadragja..." Az itt gyakorolt beszédmodban ez valahogy
igy hangoznék: "Kolléga ur, intellektudlis Gszinteségem kételez arra, hogy kozéljem, miszerint az On extrovertdlt
labéltozetének fundamentadlis szférdja parcialis  defektust mutat, melynek hatasara lathatova valik a
pszicholégiai backgrund...’ Igy lehet mondani az egyszerii mondatot: "Lyukas a nadrdgod! ... Ne dltassuk
magunkat, sok mindent valoban igy is mondunk... A bonyolult beszéd azonban legtobbszér — nem mindig — csak
latszolag jelent ’szinvomalat’. Hiszen vilagos ugye, hogy egydltalan nem nehéz olyan nyelvi szornyetegeket
létrehozni, mint az elobb emlitett. Az igazi miivészet és intellektudlis teljesitmény voltaképpen azé, aki odafigyel,
és a szogubancot kibontogatja, s egyszerii allitasra visszaforditia. ”(2)

Marai Sandor Valéryt idézi, aki szerint Leonardo da Vinci olyan ember volt, aki, ,,egy hidra gondolt, ha
szakadékot latott.” Marai, 6tven évvel ezeldtt irt naplojaban hozzateszi: ,,de én olyan korban éltem, amikor a
zseni egy hid lattan régton a szakadék megvalositisin kezdett tiinédni. A mi korunk zsenije feltaldlta a
szakadékot.”(3) Mi is ilyen korban éliink. Egeté sziikség van olyanokra, akik képesek meglatni a szakadékok
felett a hidat, egy-egy szakteriilet kiillonb6zé nézeteket, megkdzelitési modokat képviseld szakembereinek
egymast gazdagité parbeszédét eldsegitve. Szivesen allok egy, altalaban a szupervizié hazai helyzetét, szakmai
kihivasait, s ezen belill a telefonos szolgalatok életében betoltott vagy be nem toltott szerepét feltard okos,
értelmes gondolat, - és véleménycsere elé.

No, de ennyi kacskaringd utan térjiink vissza még egyszer és utoljara az Ortega altal megemlegetett madridi festd
hasonlatdhoz: ha ennek az irdsnak szakalla lesz, akkor végre megirtam vazlatos Osszegzését annak, ahogyan a
szupervizidés munkarol, s ennek a segitd hivatast gyakorlok életében betoltott onképzd, mentalhigiénés tdmogatd
szerepérdl gondolok; valamint Osszefoglalom, amit a szupervizionak a telefonos szolgalatok miikdodésében
elfoglalt helyérél az elmult masfél évben megtanultam. Ha nem lesz szakalla, akkor talan felkelti a telefonos
lelkisegély szolgalatok vezetdinek, munkatarsainak érdeklodését és elindulhat egy parbeszéd az iigyeldk, a

s

tennivalokrél. Amolyan elsé hidpillér lehet irdasom, a majdan megvaldsul6 hidhoz...
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HOGY LEGYENEK KERDESEK...

,» Csak a mitkedveld boldog.
O kedveli a miveét,
azert mitkedvelo...”

(Marai Sandor: Naplo) (4)

A munkaja mindségében professziondlis szinvonalra torekvd segité — legyen akar hivatasos, akar onkéntes -,
onfeledt boldogsaga mellé kell, hogy tarsuljon a szakmai igényesség feleldssége is: nyitottsdg a sziintelen
onképzésre, a belsd kontroll fejlesztésére, a kiilsé kontroll folyamatos igénybevételére. A csoportos és egyéni
szupervizié nem csodaszer, de — ha jol éliink vele —, fontos eszkoz lehet ahhoz, hogy ez valoban igy is legyen.

A szupervizids szakmaban is kiilonboz6 iranyzatok, aramlatok vannak, - nagyjabol attol fiiggéen, hogy a
szupervizidt nyujté szakemberek melyik Iélektani iskolahoz kapcsolddnak. Nem lehet célom ebben a
tanulmanyban a szupervizi6 torténetének ismertetése, a kiilonb6z0 szupervizios irdnyzatok bemutatisa. Sajat
szupervizids szemléletemrél mar a tanulmany cime is arulkodik: Ahol kérdések vannak, ott valaszok is vannak.
Amit Carl Rogers a konzultacidos kapcsolatrdl ir, azt a segit6 kapcsolatokban, krizisbe keriilt emberek pszichés-
spiritudlis kiséréjeként, lelkigondozojaként jo évtizede gyakorlom, de igaznak, alkalmazhaténak tartom a
szupervizidés munkaban is: ,, 4 konzultdcios kapcsolat, amely a konzultans elfogado melegsége révén barmiféle
korlatozas, vagy személyes kényszer nélkiil lehetove teszi a kliens szamdra érzéseinek, attitiidjének és
problémainak legteljesebb  kifejezését. A  teljesebb  emociondlis  szabadsdignak ebben a sajdtos
megtapasztalasaban, jol meghatarozott keretek kozott, lehetove vdlik, hogy a paciens olyan szabadon ismerje és
értse meg pozitiv és negativ impulzusait és képzeteit, mint semmilyen mds kapcsolatban.”’(5) Rogers €s terapias
szemléletének kovetdi (az ellen, hogy ,,iskolarol” beszéljlink, maga Rogers tiltakozna a legjobban) a kliensekkel
val6é kapcsolatban szamolnak olyan fontos l¢lektani jelenségekkel, amelyeket a pszichoanalizis ismert fel és
fogalmazott meg. Példaként emlithetjilk az indulatattételt, viszont-indulatattételt, ellenallast, - ugyanakkor
valljak, hogy ezek kezeléséhez, a terapias vagy egyéb segitd kapcsolat javara forditdsahoz az empatids attitiid,
valamint az érzelmeknek a bizalmi kapcsolatban torténd kimondasa, 0szinte megfogalmazasa hatékony eszkoz
lehet. Rogers modszerének egyik legfontosabb eszkoze, technikaja, de hitelesebbek vagyunk, ha igy mondjuk,
beliilrdl fakad¢ attitiidje: a nondirektivitas. Rogers elutasitja a terapidban a diagnosztizalast, az interpretaciot, de
ugyanigy elutasitja a lelkigondozasban a dogmatizalast és a moralizalast is, hiszen vallja, hogy a tanacskérdnek
felelésnek kell maradnia sajat életéért.

Amit a késobbiekben a szupervizid modszerérdl, kereteirdl, technikdjarol elmondok, abbol minden bizonnyal
felismerhetd lesz szakmai elkotelezddésem, a leginkabb Rogers nevével fémjelzett, nondirektiv, klienscentrikus
lélektani szemlélet irant. Szupervizorként is vallom, hogy a szuperviziot kéré szamara nem az az igazi segitség,
ha én adom meg a valaszt a felvetett kérdésre, hanem az, ha — az én a mashonnan latdsommal, tobbféle, jszerii
megkozelitésemmel, strukturdlasommal nyujtott segitségemmel - 6 maga taldl ra, a sajat valaszara. Nem
tanacsokat adok tehat, hanem oOtleteket a problémassa valt eset, a nehezen kezelhetd konfliktus minél sokoldalubb
megkozelitéséhez. A biztonsagérzetet kinalom, amelyben a szuperviziot kéré szabadon asszocidlhat,
felszabadithatja kreativitdsat, mozgosithatja tapasztalatait, a megfelelés kényszere nélkiill veheti szamba a
megoldasi modozatokat. Ertheti meg a konfliktus kialakulasanak folyamatat, lathatja meg a klienssel kapcsolatos
elakadasban esetleges személyes érintddéseit, szakmai ,,vakfoltjait”; értheti meg, Ujabb megvilagitasban,
személyes ¢életének kudarcait, nehézségeit; €és keresheti, mérlegelheti valasztidsi lehetOségeit. A team
szupervizidban sem hozunk, a rendszer mitkodésére vonatkozoéan dontéseket, hiszen a szupervizidés csoport nem
mini parlament, nem is egyesiileti kozgyiilés, de nem is becsiiletbirésag. Amit a Balint-munka fejlédésérol szolod
tanulmanyban olvashatunk, azt magam is teljességgel vallom (igy sorakoznak a nagy mintaadok: Carl Rogers
mellé¢ Balint Mihaly): ,,4 munka eldfeltétele... a tanulds szabadsdaganak biztositasa. Ha a Badlint-csoport
politikai, ideologiai vagy akar csak didaktikai ellendrzés ala keriil, ugy annak dinamikdja minden bizonnyal
sulyosan korlatozodik. ”(6)

A csoportos szupervizion — mint a belvarosi Uriszabd — ,,hozott anyagbol” dolgozunk. Tapasztalatom szerint a
szupervizor elsé feladata, hogy a csoportos szupervizidon résztvevoket motivalja a témak felvetésére, a kérdések
megfogalmazasara, a kliensekkel kapcsolatos vagy a teamen beliili egylittmiikddést érint6, esetleg a masféle
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szemléletbol fakadd nehézségeket felszinre hozod gondok vallalasara. Ehhez el kell jutni odaig, hogy a
szupervizids csoporton résztvevd, segité szakember beldssa: nem az az idedlis munkahelyi kozosség, ahol
nincsenek gondok, hanem az, ahol a gondokat nem soprik szényeg ald, hanem kiils6 szakember jelenlétében,
azokat barki felvetheti, és kisérlet torténhet a megoldasra. Eppen az onkéntesség elvén miikods, segité
szolgélatra szervezddott kozosségek hajlamosak magukat beleringatni abba a hamis elvarasba, hogy bar minden
kozosségben vannak konfliktusok és nehézségek, de mi kivétel vagyunk, hiszen hogyan segithetnének masoknak
azok, akik egymassal nem élnek idilli harmoénidban. Kodaly Zoltan megszivlelendd intelme nem csak a zenei
vilagban érvényes: Aki a disszonanciat nem ismeri, a harmoniat értékelni nem tudja. Mindnydjan
megtapasztalhattuk mar, a sajat boriinkon: csak a felszinre nem keriilt, a ki nem mondott fesziiltséggel nem lehet
mit kezdeni, az dsszes tobbivel igen.

A szupervizids csoportban fel kell oldani a segitOknek azt a szemérmességét, ami megakadalyozza ket abban,
hogy a kliensekkel vald segit6 kapcsolatukrol, esetleges kudarcaikrdl, tandcstalansdgaikrol, elakadésaikrol
Oszintén és nyiltan, a segitséget kérés szandékaval beszéljenek. Erre pedig csak akkor van mod, ha a csoportban
sikertil kialakitani a bizalom légkorét, ahol nincs rivalizalds, nem jut szohoz az egymas kioktatasa, de a valodi
kérdéseket elfedd moralizalas, altalanossagban mozgd ¢és unalomba fulladé felszines okoskodds sem.
Fokozatosan és tapintatosan lehet haladni a mélyebb szakmai dilemmakat, és a segitd kozosségen beliili valodi
konfliktusokat feltard rétegek felé. A csoport tagjainak meg kell tapasztalniuk a folyamatosan kibontakozo6 és
egyre inkdbb csoporterévé valdé bizalom mellett, azt a biztonsagot is, amit szupervizor nyujt a keretek
biztositasaval. Meg kell tapasztalniuk, hogy ha be is indulnak bizonyos destruktiv, a hatékony munkat blokkold
folyamatok, felszines altalanositas, kioktatds, itélkezés, moralizalas, eltereld témak bedobdsa, ezeket a
szupervizor nem engedi érvényesiilni és eluralkodni. El kell oszlatni egy gyakori félreértést. A nondirektivitas a
szupervizids keretek kozott ezt jelenti: elOsegitjiik a minél szabadabb témafelvetéseket, a csoportbdl eléhozott, a
csoporttagok altal felkinalt témakkal dolgozunk, a cél az, hogy a kérdést hozd, személy szerint, minél tSbb
segitséget kapjon az altala felvetett probléma megértéséhez és feldolgozasahoz, a csoport pedig minél tobbet
tanuljon beldle, nem kényszeritjiik a csoportot egy eldre kitlizott felismerés elfogadasara. De a nondirektivitas
latszata mogé bujva nem lehet magara hagyni a csoportot, szabadjara engedni a dinamikat, cserbenhagyni a
témafelvet6t és elarulni mindazokat, akik id6t, figyelmet, esetleg pénzt aldoztak arra, hogy tanuljanak,
szakmailag képzddjenek. A ,,nem vezetést” és a ,nondirektiv vezetést” tehat érdemes egymastol egyértelmiien
megkiilonboztetni!

A szupervizios szerz6désrol szolok még késébb, most csak egyik fontos részletét emlitem meg. A kozds munka
elkezdése elott egyértelmiivé kell tenni, hogy a segité kozosség mire kéri a szuperviziot: iigyelok szamara eset-
szuperviziora tart igényt vagy stab-szuperviziot igényel vagy mind a kettdben, szeretne részesiilni. Valoszind,
hogy a legutdbbinak van a leginkabb realitdsa: sem szupervizorokban nem vagyunk olyan jol ellatva, sem a
lehetdségek nem olyan tagak, hogy a két, egyforman fontos feladatra kiilon-kiilon lehetne szakembert felkérni,
talan nem is sziikséges. Az viszont elengedhetetlen leszogezni, hogy a szupervizor nem lehet szovetségese a
vezetésnek, de nem lehet cinkosa a team tagjainak sem. Nem csak nem etikus, de nem is jelent valddi segitséget,
ha a kiviilrél jott szakember a vezetdk hata mogott dsszekacsint a munkatarsakkal vagy elkdtelezédik a vezetd
mellet, barmilyen modon belebocséatkozik a kdzosség belsé dinamikajaba. Ha az a téma, amivel a szupervizids
csoport foglakozik, a kozosség mikodésével, milkodési zavaraval, a munkatarsak kozotti személyes
konfliktussal, bizonyos vezet6i dontések, intézkedések nyoman fellangolt indulatokkal, a csoporton beliili
rivalizalassal kapcsolatos, a szupervizor a legtobbet azzal segitheti, hogy mindezt mashonnan latja (a szupervizor
sz6 magam alkotta magyaritdsa: ,,mashonnan 1at6”), és segit az érintetteknek is mashonnan latni, (jabb
nézdépontokbdl szemiigyre venni a felmeriilt kérdést. Ilyenkor abban timogatom a csoportot, hogy mindenek el6tt
a konfliktus kialakuldsnak folyamatat tarjuk fel, a felszini indulatok, dsszecsapasok mélyebb rétegeit probaljuk
megérteni, és csak ezutan tegylink kisérletet a szamukra kdzosen vallalhaté megoldasok szambavételére.

Gyakran tudatosan vallalom a ,tolmacs” szerepét, segitve, hogy mindenki, minél konkrétabban elmondhassa
gondolatait, minél dszintébben kifejezhesse érzéseit, hogy lehetéleg mindenki szohoz juthasson, a hangadok ne
szivjak el a levegdt a nehezebben megszolalok eldl, a titkolozas megsziinjon, a hattérben valo suttogasok nyiltan
felszinre keriiljenek. Nem ritkdn igyekszem lassitani a megbeszélés folyamatat, idot teremtve arra, hogy a team
tagjai jobban megértsék egymas véleményét, érzéseit, hogy a ,nyelvek hegyén” 1évé gondolatok szavakban
Oltsenek testet. Szamos esetben egy kdzosségen beliil azért alakul ki fesziiltség, egymas iranti elbizonytalanodas
vagy éppen gyanakvas, mert nem sikeriil egymast odaado figyelemmel végig hallgatni, mindenki mondja a
magaét, egymas mellett elbeszélve, - igy alakul ki az a , kommunikacids dugd”, aminek a kihuzasa a szupervizids
csoport egyik fontos feladata. Az unszolédst, az erdltetett noszogatds vagy a tal direkt leallitast keriilve,
szupervizorként fontos funkcidémnak érzem, hogy segitsem kialakulni a csoportban a viszonylagos egyensulyt a
konnyen megnyilvanulo, fesztelenebbiil kommunikald, régebb oOta a teamhez tartozo, ezért otthonosabban jelen
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1év0, és szorongdbb, visszahtizodobb, a kdzdsséghez késobb csatlakozd, ezért illenddségbdl mindenkit maguk elé
engedd csoporttagok kozott.

A Balint-csoport vezetdjérdl megfogalmazottakat igyekszem tudatosan, beliilr6l atélni és alkalmazni: ,, A4
meghallgatni tudds igen komplex természetii vezetdi funkcio. Kivancsisagot, emocionalis nyiltsagot és
érdeklodeést, fantdziat, az anyagnak és az eértékeknek pszichikus organizaldsat, értékelését, a lényeges és a
lényegtelen megkiilonboztetését, intuiciot, a beleérzés és a kritikai tavolsagtartds valtakozasat, identifikdciot,
empatiat, tiirelmet olel fel.” (7) De mondhatjuk ugyanezt egyszeriibben is, a Balint Mihalytol kdlesonzott szép,
kifejez6 hasonlattal is: ,, Figyelmesen hallgassunk, a boriink dsszes polusaval. ”(8)

A jo személyiségli, hivatasat felelosséggel végzo segitét éppen arrdl ismerhetjik meg, hogy szakmai
megtorpanasait, a személyes érintddésekb6l fakadd nehézségeket, tevékenységével kapcsolatos
elbizonytalanodasait nem titkolja, hanem vallalja, mert szeretné dket jobban megérteni és tanulni is akar bel6liik.
Amit a kutatd orvos az agy és a tarsadalom miikodésérdl ir, az batran alkalmazhato a segitd szakemberre is:
,,Minden jel arra mutat, hogy a fejlodés végsé soron mindig a hibaknak koszonheto: egy tévedhetetlen agy soha
nem tudna ujitani sem. Az emberi tarsadalomban szintén minden fejlodés a fenndllo dllapotok
megkérdojelezésével kezdodik... Legalabbis ez iddig még mindig igy tortént. ”(9)

A szupervizid, a segitd hivatast gyakorlok szamara, jol alkalmazhat6 tanulasi modszer. Tudom, hogy a tanulasrél
- ugy altaldban - egészen mas fogalmaink vannak: a tanar elmondja az adott témakdrhoz tartozé informacidkat,
ismereteket ad at, amit aztan a didk, egy id6 mulva felmond, visszaismétel. A tanuldsnak ebben a formajaban —
aminek talan az alapoktatasban van is helye — édeskevés a kreativitds, az 6nallé6 gondolkodasra serkentés, a sajat,
személyes alkotas. A felndtt-oktatasnak éppen ezért egészen masként kell miikddnie: a ,,didk” megtanult
hivatasat, mesterségét gyakorolva szembe taldlkozik olyan helyzetekkel, amelyekre az iskolapadban nem
készitették, nem készithették fel, - a gyakorlatban felmeriilt kérdéseire keresi a valaszt. Ki kell mondanunk: az a
tanulési forma hatékony, hasznos, az az ismeret valik a sajatunkkad, érik a gyakorlatban is hasznosithat6 tudéssa,
ami személyes megtapasztaldssal parosul. A csoportos szupervizid ehhez, a gyakorlatban felvetddott kérdésekre
valaszt keresd, a személyes tapasztalatokat és megtapasztaldsokat is mozgosito tanulasi folyamathoz nyujt keretet
és kinal technikat.

A szupervizor, ha jol hasznalja mesterségét, a mashonnan latassal és a mashonnan lattatassal segit a legtobbet, -
és ehhez mashonnan is kell jonnie. Nem lehet a segité kozosség tagja, a stab vezetdje. Erik H. Erikson szerint:
., Mikézben megfigyeljiik az életet, egyszersmind meg is meriiliink benne; ez a koriilmény megfoszt benniinket
attol, a lehetdségtol, hogy... koriilményeink korlatozott nézépontjain képesek legyiink feliilemelkedni. ’(10)

A szupervizor nem fiiggetlen mindentdl és mindenkitdl, ugy altalaban: nem egy masik bolygérol érkezik, jo
esetben 0 maga is elkotelezett segitoként tevékenykedik, tehat beliilrél ismeri a segité hivatast, de ahhoz, hogy uj
nézépontokhoz tudja segiteni a szuperviziot kérdket, mégis kiviilrél kell 1atnia a torténéseket.

Tiltakozom mindenféle, a segitd hivatasokon beliili hierarchikus gondolkodas ellen. Csak példaként emlitem:
szememben a pszichoterapia nem t6bb, mint a telefonos segité beszélgetés. Mind a kettének megvan a maga
helyén, a maga értéke. A szupervizié nem tobb, nem fontosabb, mint az ligyeldtarssal valdo megbeszélés, a
csoportos konzultidcid vagy a szakmai vezetd tandcsa. Egyszerlien a szakmai tamogatds egyik formaja, ami
ugyanugy nélkiilozhetetlen, mint az el6zdek.

HOGY VALASZOK SZULESSENEK, ES NE A VALASZ

Az élet igazi nagy vallalkozasai
legtobbszor nem hostettek,
hanem tiirelemjatékok.”

Marai Sandor (11)

A szupervizi6 munkamoddszerét nem konnyll elsajatitani, de akik mar megtették, minden bizonnyal
megerdsithetik: érdemes. Miben is all ennek a nehézsége? Amikor egy csoportnyi, azonos teriileten tevékenykedd
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szakember, segitd szolgalatot végzé munkatars 0sszegyiilekezik, mindenféle kisértéseknek vannak kitéve. Lassuk
a leggyakoribbakat: konnyliszerrel kialakul a versengés a jobb, legjobb szakember cimért, vagy lazas keresésbe
fognak, hogy megtalaljak az ,igazsagot”, esetleg szellemi birokra kelnek a kiilonb6z6 1élektani iskolak
képviseldi, sor keriilhet a felszint karcold pengevaltdsokra, s ha mar végképp kifogynak a harci eszkdzokbol,
jOhet a jol bevalt fegyver, a szakmak, szakmacsoportok, rangok, beosztasok hierarchigja.

frasomban mar korabban is idézett agykutaté szerint: ,, ...az emberi kapcsolatokban alapveten hdrom kiilonbézd
technikat lehet alkalmazni: az erdt, a furfangot és a piaci alkut...; az erd alkalmazasa azt jelenti, hogy a masikat
egyszertien rakényszeritjiik a nekiink tetszo cselekvésre; a furfang alatt iigyes szinlelést, megtévesztést, igazabol
hazugsagot és csalast kell érteni; végiil az alku jelentené a becsiiletes iizletet, amikor mindkét fél feltarja a
kartydit és erdszak vagy félrevezetés helyett megprobadl tisztességesen megegyezni.’(12) Kell hogy legyen egy
negyedik technika is, amit nevezziink: forumnak. Tagadhatatlan, hogy a gy6zni és legydzni akaras szenvedélye
elevenen ¢l benniink, erdteljesen lehet jelen a szakmai megbeszéléseken is. A csoportos szupervizid keretei
kozott meg kell tanulni, ha tal gyorsan akarunk valamit megérteni, akkor nagy a kisértés, hogy felszinesen
racionalizdljunk és elhamarkodottan értelmezziink, vagyis: ,, egyiittmiikodeés helyett harci helyzet alakul ki.’(13)
A szupervizios csoportban nem szabad hagyni kialakulni a ,,harci szellemet”, az elhamarkodott értelmezést és az
ebbdl fakado itélkezést; viszont segiteni kell kialakulni és ébren tartani a figyelmet, a résztvevok élénk
aktivitasat, az eltér6 nézetek Oszinte kimondasat, egy szdval: a hasznos csoportmunka energidjaul szolgald
kreativ csoportdinamikat.

Ezt a kett0s célt szolgalja a témavalasztasban, a vélemények felszinre segitésében, a pozitiv, alkotd erdk
tamogatasaban, a destruktiv megnyilvanulasok leszerelésében tetten érheté nondirektivitas, ¢és a
csoportfolyamatok kézben tartasaban jelentkezd hatarozott csoportvezetés.

Erdemes jelezni azokat az ellendllasi formakat, és az ezekre adott csoportvezetéi valaszokat, amelyek a
szuperviziés munkdban — mint barmelyik masik csoporthelyzetben is — elkeriilhetetleniil jelentkeznek.
Elkeriilhetetleniil, mondom, s ezt fontosnak tartom ala is huzni. Attél a pillanattdl kezdve ugyanis, hogy egy
csoportnyi ember leiil, kort alkotva, s kozéjiikk il a vezetd, torvényszerlien beindulnak bizonyos Ilélektani
folyamatok: sokat sejtetd vagy éppen mindent elfedd hallgatas, rivalizalas az egyes csoporttagok kozott, verseny
a vezetd ,melletti” hely megszerzéséért, agresszid, bunbakképzés, miikodésbe jonnek bizonyos ellenallasi
formak. Ha ezek a lélektani torténések nem gazdagitandk a csoportmunkat, akkor valami ,,szintelen-szagtalan”
egylittlét lenne beldle. Az pedig nem sok haszonnal szolgédlna. Jojjenek csak ezek a dinamikak: a csoportvezetd
szakmai feleldssége a beindult folyamatok felismerése, kézben tartasa, és a konstruktiv kommunikacié, a hasznos
csoportmunka szolgalataba allitasa. ,,4 csoport vezetdjének tehat azt a kiilonleges képességet kell kifejlesztenie,
hogy atélni, észlelni és szabalyozni tudja nem csak a csoportrésztveviéknek (indulatattétel), de a sajat magdaban is
(viszont-indulatattétel) keletkezd tudattalan torténéseket. ”(14)

A csoportos szupervizion gyakori ellenallasi forma lehet a hallgatds. A csoport érdektelenséget mutat, nem
javasol témakat, a felvetett kérdésekhez nem sz6l hozzd, nem mutat egylittmiikodést. Ennek tobb oka is lehet,
természetesen a mozgatd rugok nagy része nem tudatos. Taldn a vezetd képességét teszik probara, ratermettségét
tesztelik, probalgatjak, mennyire bizhatjak rda magukat, kiilondsen is, ha 4j a vezetd. Team-szupervizid esetén
eléfordulhat, hogy a felvetett téma érinti a hatalmi struktarakat, ezért a csoporttagok nagyfoku oOvatossigot
mutatnak, kivarnak, figyelnek. Ha a hallgatas a téma megfogalmazasa utan jelentkezik, az is el6fordulhat, hogy a
csoport nem €rzi magat elég erdsnek, felkésziiltnek ahhoz, hogy a referdlonak segitsen, hogy aktiv legyen, fél a
kudarctdl, a felsiiléstdl. Ha a hallgatds oka nem keriil felszinre, ellehetetleniil a k6z6s munka, ha nem vesziink
tudomast a csendrdl, és a tovabbhaladast erdltetjiik, novekszik az ellendllas, a ,kevésbé hallgatokat™ is magaval
rantja a kinos fesziiltség: barmihez fogunk hozza, az csak erdltetett és nehézkes lesz. Tegyiik ,hallhatéva” a
csendet: kérdezziikk meg a csoportot, ki mit gyanit a hallgatas hatterében, miért hallgatunk, mirél szo6l a csend ?
Adjunk id6t a fesziiltségek, szorongéasok felszinre torésének, - ez az id6 busdsan megtériil majd. Fogalmazzuk
meg Ujra a szupervizid céljat: a kiilsé szakember segitségével, jabb megkozelitési modokat keresni, viszont nem
szeretnénk szakmai vagy moralis dontéseket hozni, legfeljebb eldkésziteni a sziikséges dontéseket. Mondjuk ki,
de csak a hallgatas okairdl sz6l6 valaszok tiirelmes meghallgatdsa utdn: a szuperviziéon nem érvényesiilnek a
hatalmi struktarak, mindenki véleményének ugyanannyi az értéke. Mindekozben pedig nehogy megfeledkezziink
a referalordl, a téma felvetdjérdl, aki kdnnyen ugy érezheti, jobb lett volna inkabb hallgatnia, hiszen most miatta
van ez az egész felhajtas. Biztositsuk arr6l, hogy ha valakit valami nyomaszt, bant, terhel, annak mindig
els6bbsége van, nem kell mérlegelnie, hogy az 6 témaja nehéz-e, kdnnyli-e a csoportnak, illik-e idehozni vagy
sem. Ezt majd a csoport, a szupervizor vezetésével eldonti. Altalaban is igaz, hogy becsiiljik meg a témat
hozokat, a kérdés feltevOket, az esetrél referalokat, - a batrabbak igy adhatnak mintdit a nehezebben
megszolaloknak is.
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Eldfordul, hogy a csoport tagjai a referald kollegat mértékteleniil biraljak, Balint Mihaly ebben tendenciat lat a
témat felvetd csoporttag izolalasara. Ennek oka lehet valami személyes konfliktus, szakmai, moralis
nézetkiilonbség, a csoport egészétdl vagy egy valakitdl elszenvedett személyes sérelem. Ezeket a buvopatakként
fel-feltoro fesziiltségeket érdemes felszinre segiteni, a rejtett sérelmet, nézetkiilonbséget néven nevezni, kisérletet
rombolja annyira, mint a felszin alatt, suttogva terjeddé félimformaciok, gyanakvo megjegyzések, €és az ezekbdl
taplalkozo, rejtézkodve pusztitd fesziiltségek. Gyakran el6fordul, hogy ezekrél a jelenségekrdl az elsd
informdaciot az egyéni szupervizion hallom. Mindig arra batoritom az egyéni szuperviziot kéré6 munkatarsat, hogy
a kialakult helyzet miatti rossz érzését, elbizonytalanoddsat hozza felszinre a csoportos szupervizion, ott lehet
ugyanis ezekkel a kérdésekkel gy foglalkozni, hogy valami tisztazé megoldas is sziilethessen.

Az is ismert csoportjelenség, hogy az indulat valdjdban a szupervizornak szo6l, de a vezetd helyett egyik
csoportrésztvevot tamadjak meg. A segitd kozosségben végzett szupervizori tevékenység nem 6rokos, és nem is
hatérozatlan iddre sz6l6 megbizatas. A feladatot mindig egy évre vallalom. Az év végén a csoportban értékeljiik a
kozos munkat. Ha ennek az értékeld megbeszélésnek az az eredménye, hogy folytatds kovetkezik, ujra
megbeszéljiik a munka feltételeit, az esetleges valtoztatasokat, megkotjik a szakmai egyiittmiikdodésiinket
szabalyoz6 szerzodést. Be kell vallanom, hogy ezt az éves szerzdédéskotést, és az évenkénti értékelést korabban,
szupervizori tevékenykedésem elején, magam sem tartottam ennyire fontosnak; elengedhetetlen sziikségességét a
sajat boromon tanultam meg.

Akéarmi is a konfrontacid oka, fel kell , deriteni, hogy itt milyen atviteli szint jatszik szerepet, és mi lehet a
tulajdonképpeni értelmezés. ’(15) Ezt kovetden lehet visszatérni a munkatémahoz.

A hatékony csoportos szupervizidt segiti a téma egyértelmli megfogalmazasa, és annak a csoportmunka
kozéppontjaban tartdsa mindaddig, amig a témat felvetd csoporttag és a csoport szamara a megfeleld szintii
feldolgozas meg nem torténik. A szupervizios csoport elején témagytijtést végziink. Fontos szempont: ami erdésen
foglalkoztat valakit, ami kérdésként, dilemmaként, kudarcként, sikerként erds érzéseket valt ki valakibdl, azt a
legjobb kimondani, a csoporttal megosztani, 0j szempontokbol is megnézni. Azt természetesen nem tudjuk
garantalni, hogy minden felvetett kérdést az adott csoportos szupervizion megbeszéliink, hiszen az id6 kereteket
szab, de meg van az es€ly ra; azok a témak viszont, amelyeket nem vetnek fel, garantaltan nem kertilnek teritékre.
Ne sajnaljuk az id6t és a faradsagot a csoport altal kivalasztott munkatéma, €s a kérdést felvetd csoporttag minél
teljesebb megértésére. Masként fogalmazva: ne ugorjunk fejes azonnal a megoldas keresésébe. Tisztazo
kérdésekkel — de nem faggatdézva! — segitsiik a referdld munkatarsat a téma minél érhetobb, konkrétabb,
személyes érintddését is magaban foglald megfogalmazasaban. A téma ilyen moddon torténd ,,megtalalasa”
egyrészt idot ad a referadlonak a kozos munkara vald felkésziilésre: oldja szorongasait, amelyek a tobbiek eldtt
val6 ,kitarulkozas” érzésébol, esetleg a ,kényesnek” vélt téma felvetésébdl fakadtak. Mésrészt a csoport
rakésziilését” is szolgalja a téma lasst, tiirelmes, a részleteket tisztazé megkozelitése: csokkentheti a csoport
ellenallasat, a téma lassan ,,érdekessé” valik, belendiil a segiteni akaras, kreativ érzelmi folyamatok erésodnek
meg, a figyelem egyre inkabb a konkrét szituaciora iranyul, felidézddnek a csoporttagokban az azonos helyzetek,
a hasonl¢6 szituacidkhoz kapcsolodd személyes megtapasztalasok.

A téma feldolgozéasa kdzben arra toreksziink, hogy minél tobb oldalrél vegyiik szemiigyre a kérdést; minél tobb
gondolat, érzés, szakmai tapasztalat szélaljon meg, segitd szandékkal, tehat itélkezés, okoskodas, kioktatas
nélkil. Ezt a célt segiti elérni, ha a csoporttagok nem az el6z6 megszolald szavait értelmezik, magyarazzak,
értékelik, hanem mindenki a maga meglatasat, a targyalt témaval kapcsolatos szakmai tapasztalatat, és a témaval
kapcsolatos, a megbeszélés kozben keletkezd érzéseit osztja meg a kozdsséggel. Hasznos, ha az is egyre inkabb
tudatosodik a csoportban, hogy az altaldanos megfogalmazasok eltavolitanak a munkaba fogott téma megértésétol;
az altalanossagok fokozatosan csokkentik az aktivitast, megolik az érdeklddést, kioltjak a figyelmet. Eppen ezért
a szupervizornak - egyértelmi jelzéseivel - el6 kell segitenie, hogy a szupervizids csoport résztvevoi konkrétan
fogalmazzanak, a témanal maradjanak, vallaljak személyes érzéseiket, sajat meglatasukat mondjak, és egyes szam
els6 személyben beszéljenek.

A szupervizor csak nagyon ritkan birhatd r4 arra, hogy elméleti fejtegetéssel vegyen részt a téma
feldolgozasaban. Inkabb azokat a mondatokat hangstulyozom, amelyet egy-egy csoporttag mar korabban
kimondott, és a munka folytatdsa szempontjabol fontosnak itélek meg. Osszegzek, egyes gondolatokat
felerdsitek, leejtett szalakat ujra felemelek, hattérbe szorult véleményeket eldtérbe hozok, kérdésekkel inspirdlom
a munkat. Ha valamivel, ezeken kiviil, hozz4 akarok jarulni a téma feldolgozasahoz, akkor a tudomanyos
fejtegetés helyett inkabb torténeteket mesélek, sajat tapasztalatombol vett eseteket vagy irodalmi példakat. A
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torténetek érzelmileg sokkal inkdbb megmozgatnak, elgondolkodtatnak, s nem hangoznak tantételként: mindenki
egyéni modon vonatkoztatja magara dket. Az itt korvonalaz6do szemlélet ,,arra készteti a csoportvezetit, hogy
az emberekkel kapcsolatos megfigyeléseket egyre egyszeriibben fogalmazza meg. Az ember nem vonulhat vissza
a gyakran ugyancsak homalyos szaknyelv moge.” (16)

A szupervizids csoport célja tehat: valaszok sziilessenek el0szor, - s csak utdna a valasz. Tréfasan azt is
mondhatnam: ha az elsé 6t percben kimondjuk a megfellebbezhetetlen igazsagot, az egyetlen helyes valaszt,
allasfoglalast, akkor nem tudok megdolgozni az dradijamért. Természetesen tobbrél van szo. Ahhoz, hogy egy-
egy kérdés, téma, dilemma tobb szempontbdl is megvizsgalasra keriiljon, olyan mddon, hogy minden csoporttag
szabadon kifejtheti véleményét, megoszthatja tapasztalatat, anélkiil, hogy kdzben kioktatnak vagy megitélnék, €s
kozben a véleménykiilonbségek is akadaly nélkiil felszinre keriilhetnek, ahhoz bizony eldszor a valaszokat kell
Osszegyljteni, felszinre segiteni. Csak utana lehet kisérletet tenni arra, hogy - mindenek eldtt a témat felveto -, €s
vele egyiitt az 6sszes tobbi csoporttag is megtalalja maga szamara a valaszt.

De sz6ljon minderrdl egy torténet, a torténetmesélést terapias eszkdzként hasznalod, perzsa szarmazasa, nyugaton
praktizalo terapeutatdl: Mohamed profétarol mesélik a kovetkezé tortémetet: a proféta, kisérdtarsaval egy
nagyvarosba érkezett, hogy hirdesse a tant. Hamarosan csatlakozott hozza egy kovetdje. ,,Uram! - mondta -,
ebben a varosban a balgasag rakott fészket valamennyi hazban. Lakoi csékonydsek, és nem vagynak arra, hogy
valamit is tanuljanak. Egyet sem tudnal megtériteni a kosziviiekbol.” — | Igazad van!” — felelte josagosan a
proféta. Kis idé mulva egy masik hivé jarult, orémtdl ragyogo arccal a proféta elé: ,,Uram! Boldog vairosba
érkeztél. Az emberek dhitjak az igaz tant, és megnyitjdak sziviiket szavaid eldtt.” A proféta josdagosan mosolygott,
és ismét azt valaszolta: ,, Igazad van!” — O, uram — szélalt meg erre kisérdje -, az elsének azt mondtad, hogy
igaza van. A masiknak, aki homlokegyenest az ellenkezdjét dllitotta, megint csak azt mondod, igaza van. Hogy
lehetne a fehér ugyanaz, mint a fekete?’ Mohamed erre azt felelte: , Mindenki olyannak latja a vildagot,
amilyennek latni szeretné. Miért akarnam megcdfolni akar egyiket, akar a mdsikat. Ez csak a rosszat latja, az
meg csak a jot. Mondhatod-e, hogy valamelyikiik is tévesen lat? Hisz az emberek itt is, akarcsak mindeniitt,
egyszerre rosszak és jok. Nem mondtak nekem semmi igaztalant, csak tokéletlent. ”(17)

A témat hozo csoporttag szabadon véalogathat a maga szdmara mindabbol, ami gondolatként, véleményként,
szakmai tapasztalatként, érzésként a csoportmunka soran elhangzott. O maga meg is fogalmazhatja a szupervizié
végén, hogy sajat felvetett kérdésével kapcsolatban mire jutott, mit értett meg, milyen megoldéas, valasz
korvonalazddik a szamara. Természetesen barmelyik csoporttag csatlakozhat a referdlohoz és elmondhatja, hogy
a feldolgozott témaval kapcsolatban milyen felismerésekre jutott. De nem a csoport donti el és nem a szupervizor
mondja ki a személyre szabott konkluziot.

Egy-egy, az egész segitd kozosséget érintd szakmai, személyi kérdésben, a szupervizidés csoport végére
korvonalazddhatnak a konkrét megoldasi lehetdségek, szakmai vélemények, de az ezekbdl fakadd dontéseket mar
nem itt, hanem a szervezeti rendszer megfeleld szintjén kell meghozni: vezetd egy személyben, vezetdség, stab
iilés, kozgyiilés, €s a sor, a helyi sajatossagok figyelembe vételével folytathato.

A csoportos szupervizion a tanulési folyamatra helyezodik a hangstly. Csak remélni tudom, hogy ez az alaptétel
egész irasomat athatja. Egyszertien szo6lva: hisziink abban, hogy egy-egy téma ilyen mdédon torténé megbeszélése
nem csak azt eredményezi, hogy a kérdést felvetd kollega személyesen segitséget kap gondja megoldasahoz,
dilemmaja megvalaszoldsdhoz, hanem a munka sordn mindenki mas is tanul. Nem is csak a hasonlé esetekre
nézve tanul meg valamit, hanem 4ltalaban, mestersége, segitd hivatdsa mindennapos gyakorlasahoz kap érzelmi
tamogatast, szakmai segitséget. A szupervizid biztositotta kiilsd kontroll rendszeres igénybevételével erdsodik a
bels6 kontroll, a segitd rutinosabban haszndlja az 6nreflexiot, s ezaltal biztonsdgosabban gyakorolja hivatasat.

Kétségtelen, hogy az a tanulasi folyamat, amit a csoportos szupervizion élhetiink 4t - az erdteljes belso,
személyes munka eredményeként -, eredményez Onismereti gazdagodast is. Egyet értek a mar idézett Dieter
Eickevel: ,, ...arra toreksziink, hogy a csoport tagjainak bizonyos onismeretet nyujtsunk, mégpedig indirekt uton,
szigoruan mellézve a résztvevok személyes élettorténetének analizisét...” (18)

Még valamit, amir6l ritkabban esik sz6 a szupervizidval és altaldban a csoportmunkéval kapcsolatban: nem csak
onmagunk jobb megismerésére tehetiink szert (ha csak nem haritjuk ennek lehetdségét kézzel-labbal), hanem
egymas jobb megismerésére is. Aminek hatdsara szelidiilhetnek az eléitéletek, nohet az egymas irdnti bizalom;
konnyebb lehet segitséget kérni és adni; egyszeriibbé valhat egymas massaganak és a jo szdndéku kritikanak az
elfogadésa, a sajat vélemény masok eldtti vallalasa. Tapasztalatbol tudom, hogy a segité kozosségek milyen sok
mindennel prébalkoznak, ami — igy mond — ,,kdzelebb hozza” egymashoz a munkatarsakat, segiti a jo ,,csapat”
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Osszekovacsolodasat. Fontos a képzéseken, tovabbképzéseken kozosen eltoltott idO, a szakmai férumokon vald
kozos részvételek, stab értekezletek, a kotetlen egyiittlétek, a kozosen megtartott iinnepek, az egyéni baratsagok.
Mégis, mindezek mellett — semmiképpen sem veliilk szembe allitva! -, egymas legmélyebb, a szakmai munkat
leginkabb gazdagitd megismerését nem a szupervizids csoport szolgalhatja-e a leginkdbb? Az a k6zds szakmai
egylittlét, ahol segit6é identitasunkbol, konkrét esetekhez torténd hozzaallasunkbol, iligyel6i munkank szakmai
fogasaibdl, a kliensekkel valé kommunikacionkbol, személyes érintddéseinkbdl, erdsségeinkbdl és vak
foltjainkbol - jo esetben! - a legtobbet oszthatunk meg egymassal.

Az a segitd, aki a szupervizioé kinalta tanuldsi folyamatr6l lemond, az konnyen magara marad 6romeivel és
gondjaival, a segité kozosségen beliill elmaganyosodik; szakmai munkdjaban kifirad, mert nem érik uj
impulzusok. A kotelesség még jo ideig a telefon mellett tarthatja, de mit ér az egész igy?

TALAN...

,Mar nem szeretem

a ’bator’ embereket,
gyanakvassal szemlélem Oket.
Kinjaban mindenki bator...

A szivos embereket szeretem,
akik végiil is teljesitik azt,
amire vallalkoztak;

s kozben talan

nem is olyan béatrak.”

(Marai Sandor) (19)

Eletem elsé tréningjén, amit Hans van der Geest holland kiképz6 szupervizor tartott Budapesten, a nyolcvanas
évek elején, lelkigondozdknak, terapeutaknak, gyakran hallhattam a csoportvezetdtdl egy szot: ,.vielleicht =
talan”. Egymas esetjegyzokonyvének megbeszélése vagy egy konkrét lelkigondozéi fordulat elemzése kozben
gyakran elragadtattuk magunkat, amolyan magyaros virtussal: ,,Ezt nem lett volna szabad mondanod!” — ,,Ez igy
nem helyes!” — ,,Rossz helyen kérdeztél!” - ,Nem jol valaszoltal!” Kiképz6 szupervizorunk gyakran széttarta
kezeit €s sokat sejtetden csak ennyit mondott: ,, Talan.” Lassan meg kellett tanulnunk az egy szavas instrukcio
jelentését: Talan igen, talan nem, - ne hamarkodjuk el a valaszt, ne zarjuk révidre a kérdés megvalaszolasat,
engedjiink utat a fantdzianknak, nézziik meg a helyzetet tobb oldalrdl is, el6szor megérteni akarjunk, €s csak
utana megoldast keresni; ne legy6zni akarjuk egymast, hanem meggy6zni.

12

A szupervizids munkanak nem az idedlis és nem is az egyetlen, feltétleniil kivanatos formajat kivantam bemutatni
irdsomban, hanem csupan az egyik lehetséges maodjat, - de még igy is érdemes megszivlelni zard torténetiinket:

A rabbi all az ablakban és figyeli az utcai jarokeloket. Egyszer csak beszolit egy fiatalembert és megkérdezi tole:
., Baratom, ha egy pénzzel teli erszényt talalndl az utcan, visszaadnad-e jogos  tulajdonosdanak?” — ,, Habozas
nélkiil, rabbi!” - hangzott a felelet. — ,,Ostoba vagy!” — vdlaszolta a rabbi, és utjara engedte. Kisvartatva egy
masik jarokelot hivott be: ,, Vilaszolj Oszintén, ha egy pénzzel teli pénztarcat pillantanal meg az utcdn,
visszaadndd-e tulajdonosanak?” — A folényes valasz gyorsan csattant: ,,Dehogy adnam vissza, nem hibbantam
meg!” — A rabbi csak ennyit valaszolt szomoruan: ,,Gonosz vagy!” — A rabbi sokaig nézett ki az ablakon, mig
ujabb jarokeldt hivott be, neki is feltette a kérdeést: ,,Fiam, ha eléd pottyanna az utcan egy pénzzel teli erszény,
visszaadnad-e a tulajdonosanak?” — ,,Rabbi, honnan tudjam most, hogy akkor milyen lélek lesz bennem. -
hangzott a valasz. De, ha ez torténne velem, adja az ég, hogy a jobbik énem gyozzon és visszaadjam a talalt
pénzt tulajdonosanak.” — ,, Okos vagy.” — mondta neki a rabbi.

Adja az ég, hogy minél tobbszor a jobbik éniink gy6zzon, a magunk és masok erényeibdl és hibaibol,

erésségeibdl és gyengéibdl, kudarcaibdl és sikereibdl egyarant tanulni vagyo éniink, s hasznaljuk a szupervizid
kinalta lehetdségeket jol, s jora !
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Ehhez nyujthat tanulmanyom némi segitséget. Talan...
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Egy kis pszicholégia...

S'zexoldgia

Szexualis egészségvédelem

A szexualis egészségnek egy 1975-ben kiadott WHO jelentés szerint hdrom f6 eleme van:

e aszexualis és gyermeknemzd viselkedés €élvezetének és ellendrzésének képessége,

e mentesség az olyan félelmektol, biintudattol, tévhitektdl és mas pszichologiai tényezoktdl, amelyek gatoljak a
szexualis reagalast és kapcsolatot,

e mentesség az olyan szervi zavaroktol, betegségektdl, amelyek akadalyozzak a szexualis és nemzo funkciot.

A szexudlis egészségvédelem célja nemcsak a reproduktiv funkcié védelme, vagyis a nemi betegségek
tavoltartasa, hanem a személyiségnek és kapcsolatainak fejlesztése is.

A szexudlis nevelés lényege a szexudlis egészség védelme ¢és apoldsa, vagyis tulajdonképpen
egészségvédelemrdl, ill. egészséges életmddra nevelésrdl van sz6. Az egészséges nemi élet eszerint az egészséeges
életmod egyik fontos eleme!

Ahogyan nincs "beszéd-0szton", ugyanugy nincs "nemioszton"” sem! Ha pedig a szexualis viselkedés nem veliink
sziiletett és biologiailag meghatarozott, hanem a szélesebb értelemben vett tanulasi folyamatok fiiggvénye, akkor
tulajdonképpen pszichoszexudlis fejlodésrol kell beszélnlink. Ezt részben mar Freud is felismerte, amikor
kidolgozta elméletét az egyéni szexudlis fejlodés szakaszairdl (ilyenek: az oralis, andlis és fallikus fazist kovetd
latencia-periddus, majd a genitalis érettség fokozata).

A pszichoszexualis fejlédés korszerli elmélete a biologiai nemmel valo identifikalodast, s az adott nemre és
¢életkorra érvényesnek tartott nemi szereptanuldst tartja dontének. Haeberle professzor egyik kdzponti gondolata
a "szkriptezési elmélet” alkalmazasa, ami tulajdonképpen a szerepelmélet tovabbfejlesztése.’ A felndvekvd
gyermek az els6 és legfontosabb "szkripteket" a sziileitdl kapja, de késdbb sok mas szkriptet is megismer, és
valasztania kell koziililk. Tobbnyire ugyan azokat valasztja, amelyek Osszhangban allnak a sziileitdl kapott
szkriptekkel, de megtorténhet ennek az ellenkezdje is.

A sokféle szkript szexudlis értékpluralizmusra utal, ami elkeriilhetetlenné teszi a valasztast, hiszen nem lehet
minden szkriptnek eleget tenni.

Fontos, hogy a szexualis és/vagy szerelmi partnerek a koztudatban el6forduld szkriptek koziil, elditéleteiket
lekiizdve ki tudjak valasztani azokat, amelyek az & harmonikus kapcsolatukat elésegitik. Ez az egyéni
pszichoszexualis fejlodés - s igy a szexualis nevelés - egyik f6 célja, mintegy probakove.*

A megfeleld szexualis nevelést tobbek kozott gatolja:
e a szexualitds témakorétél valdo huzodozas, vagy annak aktualitdsaiban (pl. a fogamzasgatlas, AIDS-
megel6zés) valdo megrogzodés,
e atanarok kommunikécios nehézségei (tdjékozatlansag, komplexusok a sajat csaladdal kapcsolatosan),
o az értékkonfliktusok, az alternativak kezelésének hianya,
e az identitast kiviilrél ér6 pressziok (kortarscsoport, devians mintak, pornografia, stb.),
e nemi sztereotipiak (pl. szépségidealok).
(Buda Béla, 1998)°

A szexualis kulturaltsdg mindharom f6 teriiletén (ismeretek, attitidok és viselkedés) bajok vannak: hianyok,
bizonytalansag ¢és értékvalsag figyelheté meg. Mindez silirgdés gyogyitd ¢€s neveld beavatkozasokat tesz
sziikségessé.®

* Latinul a script sz6 szerint irast jelent, atvitt értelemben leirt véleményt, szabalyt, forgatokonyvet, viselkedési
normat.

4 Szilagyi Vilmos: A (pszicho)szexualis fejlodés régi és j modelljei IN: Magyar Szexoldgiai Szemle (1999/1.)

> Magyar Szexoldgiai Szemle (1999/1.)

% Szilagyi Vilmos: Szexualis kultirank alakulésa IN: Magyar Szexologiai Szemle (2000/2.)
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Egy német felmérés szerint a mai tizenévesek atlagban 3 évvel kordbban kezdik el a nemi életet (vagy legalabbis
ennyivel korabbra tehetd az els6 kozosiilésiik), mint egy-két évtizeddel ezeldtt. fgy a 10%-uk mar 14 éves koraig
kiprobalja a szexet, s a 16 éves lanyok 45%-a, a fitk 35%-a mondhatja el ugyanezt.’

Hazankban legutébb 3700 f&s reprezentativ felmérésben vizsgaltak a 14-24 éves lanyok nemi élettel kapcsolatos
attitlidjeit. A vizsgalat szerint a lanyok els6 kozosiiléseinek (koitarche) atlagos idépontja 16,8 éves kor. E mellett
megallapitjak, hogy szignifikdnsan tobben valasztjdk az abortuszt azok, akik valtogatjak szexudlis partnereiket
(17,5%), mint azok, akiknek allando partneriik van (10,9%)."

Egy masik német tanulmany ir6ja, Ralf Osthoff megallapitja, hogy a terhes tizenévesek legtobbszor mar teherbe
esésiik eldtt kritikus élethelyzetben voltak. Ebb6l a szempontbdl a korai terhesség elsdsorban nem oka, hanem
kovetkezménye az érintettek sulyos lelki és szocialis problémainak.

Az érintett lanyok énképe, Onbizalma nagyon elbizonytalanodik, ezért nem képesek racionalis dontésekre
(Nostlinger - Wimmer-Puchinger, 1994).

Sok lanyanya rendezetlen csaladi koriilmények kdzott nott fel, és a fiatal anyak jelentds része maga is lanyanya
gyermeke (Berger, 1987; Cyran, 1986). A sajat gyermek akar valamiféle kiutnak is tiinhet az elkeriilhetetlen
konfliktusok el6l, hogy anyaként felértékeljék vagy megalapozzak sajat szocidlis statusukat. El6fordul az is, hogy
beismerik: azért vallaltak gyermeket, hogy a sziildi haztdl megszabaduljanak, partnerkapcsolatukat elmélyitsék,
és ,,sajat” csaladjuk legyen, amelyben hasznosithatjak magukat (Vogelgesang, 1997).

A terhesség kitudddasa utdn sok lanyanya tapasztal erds kiilsd behatast, hogy semmiképpen se vetesse el
gyermekét; a sziilés utdn viszont ugyanezek az emberek cserbenhagyjdk oket. Gyakran mar sziilés el6tt
megszakad a kapcsolat a gyermek apjaval, a sziilokkel vald viszony pedig problematikussa valik. Még kortarsaik
kozott is alig taldlnak megértd beszélgetdpartnert, mivel 6k tobbnyire eltérd felfogastuak (Sonnenburg, 1993).
Idealista moédon meleg fészket szeretnének biztositani gyermekiiknek egy rendezett csaladban, masrészt viszont
gyakran maguk is negativ élményeket gylijtottek a sziil6i hazban, s nem talaljak a kiilsd kereteket céljaik
megvaldsitasahoz. Az ujsziilottek gyakran agressziot valtanak ki, ha az anydk magukra vannak utalva
(Vogelgesang, 1997).°

Osztrak vizsgalat szerint a lanyanyak pozitiv megoldasat harom tényezd befolyasolja:
e 1. alanyok személyiségének érettsége;
e 2. rendelkeznek-e kognitiv feldolgozasi stratégiakkal;
e aszocialis és gazdasagi tamaszrendszerek megléte.
(Janig, 1994)"°

Intimitas

Az intimitas fontos, s6t, kdzponti tényez6 a parkapcsolatban. Négy tipusba sorolhato:
e szexualis,

o testi,

e ¢érzelmi,

o cljarasbeli (miveleti).

Mindegyik kiilonb6z6 szintii lehet a nemek, a kultara és egyéb hatasok kovetkeztében - tehat nincs altalanosan
elvarhato, idealis szint. Az intimitasrol sz6l6 elméletek a pszichodinamikai, interperszonalis és
rendszerelméletekbdl szarmaznak. Az intimitds konfliktusaibol kiilonbdzé kapcsolati problémak adodhatnak,
foleg, féltékenység és depresszio, s a legtobb kapcsolati zavarban szerepet jatszik az intimitas zavara.''

Anne W. Schaef szerint négy viselkedéstipus akadalyozza az intimitast:
o 1. afeleldsségvallalas hianya;

2. a kapcsolat iranyitasanak illuzigja;

e 3. az ,0Oszintétlenség”;

4. az énkdzpontusag. '

" Magyar Szexologiai Szemle (2000/1.)

§ Magyar Szexologiai Szemle (2001/1.)

’ Magyar Szexologiai Szemle (2001/1.)

10 Magyar Szexologiai Szemle (2001/1.)

" Magyar Szexologiai Szemle (1999/1.)

12 Magyar Szexologiai Szemle (2000/3.); bévebben: Anne W. Schaef: Menekiilés a meghittség el5l (Uj Pradigma, Bp. 2000.)
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Hazastarsi kapcsolat

A hazassidgnak hagyomanyosan két funkcioja volt: a nem rokon csalddok Osszekapcsoldsa és az 1jsziilottek
védelme. Az incesztustabu®® az elsé funkcié eszkdze volt; nélkiile nem alakulhattak volna ki nagyobb szocialis
egységek, pl. torzsek és népek. Ez egyiitt jart az endogdmia (rokonsagon beliili hazasodas) tilalméaval és az
exogdmia” parancsaval, ami a "patrilinearis" (apat alapul vevl) leszarmazas szamon tartasaval egyiitt a mai
héazassagoknak is hatterét képezi."

Mind gyakrabban esik szd a csaladnak, mint az egyén és a tarsadalom egyik legfontosabb intézményének
valsagarol - ami egyuttal a hazassag valsagat is jelenti.

A hazastarsi kapcsolatok valtozasainak megértése szempontjabdl jelentds fejlemény volt az elmult 3-4
évszazadban kibontakozott szerelemkultusz tanulmanyozasa. Ez 1ényegében az érzelmi és szexudlis Osszhang
elsodlegességét hirdette. Napjainkban a szerelmi hazassadg az altalanosan elismert erkdlcsi érték és kovetendd
norma. Az egyéni érdekek ezért gyakran a szerelem alruhajaba 6ltoznek, s ezaltal latszolag szentesitddnek.

A hazassadg valsagara utal, hogy kevesebben kotnek héazassagot, s hosszabb tdvon a hazassagoknak csak
viszonylag kis része (10-20%-a) mondhaté stabilan kiegyenstlyozottnak.

Egyénileg egy parkapcsolat valsiga mogott mindig bizonyos, fontosnak tartott igények, sziikségletek
kielégiiletlenségét talaljuk. Kevesen jutottak el addig a felismerésig, hogy "tokéletes hazastars" hosszabb tavon
nem létezik; lehetetlen egyetlen partnerben "mindent" megtalalni. Tehat vagy lemondunk néhany, kevésbé fontos
igénylinkrdl, vagy pedig tobb partnerben probaljuk megtalalni mindazt, amit kerestink.

A hazassagnak - és vele egyiitt a csaladnak - harom f6 funkcidja volt:
e termelési-gazdalkodasi,

e szexualis,

e fajfenntarto-gyermekneveld.'®

Az emlitett alapfunkciokon tilmenden a legkiilonbozobb egyéni sziikségletek kielégitése is a hazassag
funkcidjava valt. Ennek soran el6térbe keriiltek a hazastarsi kapcsolat lelki funkcioi, amelyek a sziikségletek
valtozasai szerint alakulnak.

Az individualizalodas folyamata és a gyorsan differencialodo egyéni sziikségletek egyre inkabb ugy alakitottak a
hazassagot, hogy igazi intimkapcsolatta valjon és elosegitse mindkét fél onmegvalositasat, ami  A. Maslow
(1963) és masok szerint ma mar alapsziikségletnek tekinthetd6. A hazassagnak tehat egyre alkalmasabba kell
valnia példaul a személyiségfejlodés elosegitésére.'”

Konfliktuskezelés hdazassagban

A.P. Greeff'és T. de Bruyne a kovetkez6 konfliktusmegoldasi stilusokat kiilonboztetik meg:

e 1. A versengé viselkedés, amely asszertiv ugyan, de nem kooperativ; inkdbb erdltet, €s gyézelemre torekszik.
o 2. Az egyiittmiikédo viselkedés asszertiv és kooperativ; €s a problémak megoldasara torekszik.

3. A megalkuvé viselkedés mar kevésbé asszertiv, de kdlesonds engedményekre hajlamosit.

4. Az elkeriilo viselkedés nem asszertiv, nem kooperativ és teljes visszahuzodast eredményez, kitér a nyilt
allasfoglalas el6l.

5. Az engedeékeny viselkedés nem asszertiv, de kooperativ; a ,,békesség érdekében” igazat ad a masiknak.

Egy masik kutatd, Burman szerint a parok féleg harom stilust alkalmaznak:
e testi agressziot,

e verbalis agressziot,

e visszahtizodast.

Ezeknél tobbé-kevésbé hianyoznak a problémamegoldo készségek.

13 Jatin — a vérfertézés (kozeli rokonok nemi kapcsolatanak) tilalma

' g6rog — a nemzetségen vagy csoporton kiviili hazassag kotelezettsége

'S Magyar Szexologiai Szemle (2000/2.)

' A mai csaldd mar nem termeléegység. A hazassag ¢és csaldd gazdasagi funkcidjanak csokkenésével egyre
fontosabba valtak pszichikus funkcidi: a védettségnyujtas, a feliidiilés és az onmegvalositas eldsegitése. Dr.
Szilagyi Vilmos: A jovo csaladformai IN: Magyar Szexoldgiai Szemle (1998/1.)

17 Szilagyi Vilmos: Uj trendek a hézastarsi kapcsolatokban és a parterapiaban IN: Magyar Szexologiai Szemle (1999/1.)
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Greeff és Bruyne vizsgalata szerint az egylittmiikodé konfliktusmegoldasi stilus jelenti a legnagyobb foku
hazastarsi megelégedettséget mind a ndk, mind a férfiak korében. Ez ugyanis feltételezi az egyenrangtisagot €s a
kolecsonds bizalmat. Ezzel szemben azok a parok, ahol egyik vagy mindkét hazastars a versengd
konfliktusmegoldasi stilust alkalmazta, a legkevésbé voltak elégedettek egymassal. Kovetkezménye ugyanis
rendszerint a harag, a tehetetlenség érzése és a fesziiltség novekedése volt. Az ilyen stilust alkalmazék nem
torédnek a parjuk igényeivel, mindendron gyOzni akarnak. Az egyiittmikodé mellett a megalkuvo
konfliktuskezelési stilus is gyakran eredményezett kdlcsonos elégedettséget, akar egyik vagy mindkét fél volt
megalkuvd. Ez a stilus kozel all az engedékeny stilushoz, de részben az egyiittmikodd stilushoz is, bar az
engedékeny konfliktuskezelés gyakrabban okoz elégedetlenséget mindkét félben (tehat nemcsak az onmagat
feladoban, hanem a ,,gy6ztesben” is). Az elkeriild6 konfliktusmegoldasi stilus viszont rendszerint hazastarsi
elégedetlenséggel jar egyiitt. Ennek magyarazata az lehet, hogy ilyenkor elébb-utobb ujra felmertil a konfliktus €s
kénnyen érzelmi elhidegiilést eredményez.'®

Egy kapcsolat életképességének, bevalasanak annal tobb az esélye, minél tobb konfliktushelyzetet sikeriil egytitt
megoldani."

,Akar tetszik, akar nem, a hazassagi problémak egyetlen megoldasa, hogy kompromisszumot kétiink.”*’

Kohabitacio

A hazassagkotések csokkenése mogott az egyiittélések novekedését talaljuk. Az egyiittélések 1) formai is

feltinnek: ilyen a 20-30 évesek egyiittélése, mint a hazassadg alternativdja. Ezen tilmenden az elvaltak is

gyakrabban egyiittéInek egy 11j partnerrel. A hazassagpotlékok, legfoképpen a szabad egyiittélések jogi elismerése

Christopher Prinz szerint jobban szolgalhatnd a csalad érdekeit. (Prinz, 1995.)

Akkor beszélhetiink egyiittélésrdl (kohabitaciorol), amikor a szexualis partnerek hazassagkotés nélkiil, tartdosan

ko6zos haztartasban élnek. (Ez a meghatarozas altalaban a homoszexualis partnerekre is érvényes.) A kohabitaciod

szocialis intézmény lett, hiszen a 20 év koriiliek tobbségére jellemz0, s a hazassagkotéseket legtobbszor bizonyos

ideju egyiittélés (probahazassag?) el6zi meg. A kohabitaci6 igy "alternativ életstilussa" valik. Szaporodasa nem

fenyegeti a hazassagot, hiszen mindkettdnek ugyanazok a normai. Miért terjed oly gyorsan a kohabitacidé? Prinz

szerint ez nyilvan 6sszefiigg:

e ahazassag és csaladi élet valsagaval,

e a gyermekvallaldsi kedv csokkenésével,

e andi nemi szerepek valtozasaval, illetve a ndi és férfi nemi szerepek kozeledtek egymashoz és rugalmasabba,
sot, felcserélhetévé valtak,

e andémozgalmakkal, tehat a hdzassag hagyomanyos keretei nem mindig elégitik ki az egyenrangusag igényét,

e a fogamzasgatlok hasznalataval,

e amiivi abortuszok legalizalasaval.”!

Ma hazankban a gyermekek kozel 30%-a hazassagon kiviil sziiletik, de a nyolcvanas években még csak alig 10%-
2
a.

A féltékenység

A féltékenység nemcsak szerelmi kapcsolatban jelentkezhet, hanem barmilyen mas kapcsolatban is, ahol
érdekeinket veszélyeztetve latjuk. Lényegében olyan, agressziora hajlamosito izgalmi dllapot, amit egy
birtokunkban levé - vagy jogos tulajdonunknak érzett - dolog elvesztésétol valo félelem valt ki. Tehat a birtoklas,
a hatalmi vetélkedés jatssza benne a dontd szerepet. Tovabba a csokkentértékiiségi érzés, az alacsony
onértékelés, az elbizonytalanodés, amelynek kompenzalasa az egyénnek nem sikertil, s igy komplexussa valik -
vagy atcsap tilkompenzalasba: agressziv gyanusitgatasba és ellenérzésbe.

A féltékenységet sokan Osszetévesztik a féltéssel, holott a féltékeny nem a masikat félti, hanem 6nmagat. S nem
valami realis vesz¢ély miatt, hanem, mert beteges félelmét partnere kisajatitasaval probalja ellenstlyozni. 3

18 Magyar Szexologiai Szemle (2000/4.)

19 Szilagyi Vilmos: A j6v6 csaladformai IN: Magyar Szexoldgiai Szemle (1998/1.)

?% John M. Gottman - Nan Silver: A boldog hazassag hét titka (Vince, Bp. 2000. 185.0.)

2 Szilagyi Vilmos: Egyiittélés: a hazassag alternativaja? IN: Magyar Szexologiai Szemle (1998/1.)

2 Magyar Szexologiai Szemle (2000/3.)

3 Szilagyi Vilmos: Uj trendek a hézastarsi kapcsolatokban és a parterapiaban IN: Magyar Szexologiai Szemle (1999/1.)
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A féltékenységet tobbféleképpen is megkdzelitik a szakemberek:

o A pszichodinamikai (analitikus) modszer az egyén megoldatlan, gyermekkori traumaibol indul ki.

o A rendszerelmélet az adott parkapcsolatot tartja alapvetonek.

o A kognitiv-behaviorista megkozelités tanult reagalasnak tartja, amely ,,attanulhato”.

e Ezzel rokon a szocidlpszichologiai mddszer, amely tarsas hatdsok eredményeként kezeli.

e Evolucionista vagy szocialbiologiai elméletek szerint viszont a féltékenység veliink sziiletett, csak mas
genetikai kodok alapjan miikodik a férfiakban és a nékben.**

Diszfunkciot kelto tényezok:

a., A pszichoszexualis fejlodést nehezito téenyezok:

e szoros anya-fiu kotédés a nuklearis csaladban (az "egyke" dominanciaja);

e férfimintadk hidnya (az apa fizikai vagy funkcionalis tdvolléte, passzivitasa, a férfineveldk hidnya stb);
e a kortarscsoportok nagy szerepe €s ebben a (nemi szereppel kapcsolatos) onértékelési traumatizacio;
e atomegkommunikacio keltette szélsdséges férfiideal (elérhetd?);

e az Onkielégités (gyakorisaga, s még mindig) tilalmas jellege;

e avizualis ingerek tulsulya (szemben az intimitas és kommunikacié megtanulasaval);

e a szexualis kultira hianya (hiedelmekbdl eredd gatlasok stb.).

b., A "teljesitményelv" uralma a szexualitasban:

e a"machismo" (avagy a hoditasok halmozésa);

e a "numerdk" vagy "menetek" szama;

e akiilonleges mindségre torekvés (egylittes vagy tobbszords orgazmus);
e ateljesitmény-erdltetésbol eredd kudarcok szerepe.

c., Modern-6si gatlasformdak:

o félelem a szovodményektdl (Iekotddés, terhesség, fertdzések);

e félelem a partnertdl (a partner tulértékelése, statusa, folénye);

o félelem az intimitastdl (a narcizmus kulturaja);

e avagy hianya (pl. a talzott teljesitményigény, a rivalizalas, a szex "hatalmi" hasznalata stb. miatt).

d., Zavaro koriilmények:
e pl. alkalmatlan hely, id6, faradtsag, alkohol stb.

e., Eletstilusbol eredd zavarok:
e pl. "edzéshiany", dohanyzas, drogok, alkohol, munkamania stb.

f., Az "ifjusagkultusz"” gatlo hatasai:
o pl. akiils6ségek tulértékelése stb.

g., "Jatszmak" a kapcsolatokban és a hdazassagban

h., Ingerszaturdcio és ingerfixdcio
e apornografia szerepe.

i., Az ujrakezdés nehézsegei.
(Buda Béla, 1999.)%

Masters és Johnson 6ta tudjuk, hogy a szexualis zavarok egyik legfontosabb, kozvetlen oka a kudarctol valo
félelem, ami a figyelemnek az egyén feltételezett, sajat gyengeségeire fixalodasabol ered.

A szeretkezések alatti figyelemzavar egyrészt a sajat testtel, masrészt a szexualis viselkedéssel, teljesitménnyel
vald elégedetlenség kovetkezménye.

2 Magyar Szexologiai Szemle (2000/4.), bévebben: A.M. Pines: A féltékenység. Okok, tiinetek, gydgymodok (Fiesta-
Saxum, Bp. 2000.)
2> Magyar Szexologiai Szemle (2000/2.)
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Altalanos tapasztalat, hogy barmely neurotikus zavarral egyiitt jar valamilyen szexualis zavar. A szorongas
jellemzé tiinete a vagy hianya és a szex keriilése.”®

Perverziok

Hans Giese szerint a szexualitdsnak harom funkciéja van:
e testi, szocialis (kapcsolati-kdzdsségi),

o lelki,

e erkolcsi.

Ezek a funkciok normativ hatasuak, s e normak tartds megsértésébdl alakulnak ki a perverziok. amelyeknek
vezetd tiinetei a kovetkezok lehetnek:

o ‘¢rtelmetlenség,

e a gyakorisag novekedése, a kielégiilés csokkenése,

e promiszkuitas és anonimitas,

e sajatos fantaziak és praktikak,

e szenvedélyesség,

e periodikus, kényszeres nyugtalansag.’’

Szexualis fetisizmus négy fo fajtaja:
o 1. Antropo-fetisizmus
A vagy targya az ember része, pl. haja, 1aba, melle, feneke stb.
e 2. Dolog-fetisizmus
Targya rendszerint egy lehetséges szexualis partnerhez kapcsolodo targy, pl. fehérnemd, hasznalati targy, illat
stb.
e 3. Human-fetisizmus
Targya maga a sajatos ember, pl. szines bor(i, az 6reg (gerontofilia), a tul fiatal (pedofilia) stb.
o 4. Hely(zet)- és cselekvés-fetisizmus
Ide tartozik a korabbi orvosi szemlélet szerinti perverziok dontd tobbsége, pl. voyeurizmus, exhibicionizmus,
frotteurizmus stb.>*

Rénes LaszIlo

Irodalomjegyzék

Atkinson, Rita L. - Atkinson, Richard C. - Smith, Edward E. - Bem, Daryl
J.: Pszicholdégia (Osiris, Bp. 1997.)

Barnes, Gill Gorell: Csaléddterapia és gondozads - Alapvetd ismeretek a
csalddokrdl és a csaladterdpidrdl (Csalddterédpiads olvasdkdnyv sorozat IT.
Animula, Bp. 1991.)

Berne, Eric: Emberi jatszmék (Gondolat, Bp. 1984.)

Buda Béla dr.: Szexuadlis viselkedés. Jelenségek és zavarok - tarsadalmi és
orvosi dilemmék (Animula, Bp. 1994)

Comer, Ronald J.: A lélek betegségei. Pszichopatoldégia (Osiris, Bp. 2000.)
Csaladterdpias olvasdékonyv I. -Szerk.: Bird S. dr. - Komldsi P. dr. (Mérei
F. Mentdlhigiénés Szolgédlat, Bp. 1990.)

Freeman, Dorothy R.: Hé&zassagi krizisek (Animula, Bp. 1994.)

Fromm, Erich: A szeretet mlvészete (Gondolat, Bp. 1984.)

Gottman, John M. - Silver, Nan: A boldog hédzassadg hét titka (Vince, Bp.
2000.)

26 Magyar Szexologiai Szemle (2000/2.)
= Szilagyi Vilmos: Mikor koros a vagy? IN: Magyar Szexologiai Szemle (1998/1.)
2 Magyar Szexologiai Szemle (2000/4.)
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Hite, Shere: Hite Riport. A ndék szexudlis életérdl (Magyar Konyvklub, Bp.

2000.)

Lavai Katalin: A né szerint a viléag

(Osiris, Bp. 2000.)

Pines, A.M.: A féltékenység. Okok, tlinetek, gydgymddok (Fiesta-Saxum, Bp.

2000.)

Satir, Virginia: Az Gj csalddmihely

Bp. 1993.)

Schaef, Anne W.: Menekiilés a meghittség elél (Uj Pradigma, Bp. 2000.)
Szilédgyi Vilmos dr.: Szexudlis szocializ&cid. Nemi nevelés a csalddban

(Medicina, Bp. 1997.)

Telkes Jbézsef dr.: Csalddgondozdéi alapismeretek (OPI, Bp. 1987.)

Koényvajanlat

Erich Fromm: Birtokolni vagy létezni?
Egy uj tarsadalom alapvetése
Akadémiai, Bp. 1999.

1976-ban jelentette meg Erich Fromm egyik utolsé
nagyobb  lélegzetiT  munkdjadt, a  hamleti
asszociaciokat kelt6 s maig népszerli To Have or to
Be? cimi konyvét. A mii Osszefoglald jellegli: a
széles latokort tudos és érzékeny humanista gazdag
életmivének  pszicholdgiai,  szociologiai  és
filozofiai szalai futnak itt &ssze.

A korlatlan fejlédés nagy igérete, amely teljes
anyagi bdséggel ¢és a természet leigazasaval
kecsegtetett, napjainkra szertefoszlott. Nap mint nap
kilitkozik az Onzésre, birtoklasra €piil6 értékrend
képtelensége; az "annal tobb vagyok, minél tobbet
birtokolok" hamis jelszava helyébe pusztan
gazdasagi sziikségszertiségbdl is - Gjnak kell 1épnie.

Varga Domokos: Nem sziilettiink sziilének
Tapasztalatok, tanulsagok, téprengések
Hét Krajcar, Bp. 1999.

"Egyikiink sem sziiletett sziilének, s késébb sem
igen tanultuk ezt a mesterséget. Csak ugy
belejottiink valahogy - mar aki belejott - az
anyasagba-apasagba - mondja az iro.

O a nagyapasigba is bOven belejott azota.
Irigykedhetiink a 7 gyerek és a 23 unoka lattan,
mondvan: hat, igen! Neki adott az Isten szerencsét,
szerelmet, forré kemencét ahhoz, hogy belendjon a
csaladfo szerepébe; adott neki olyan feleséget, aki
mellett belejohetett az irdsagba is! Most mar
konnyen beszél... Van magahoz val6 emberi,
nevel6i szive és esze, van képessége hozza, hogy
hosszii évtizedek Osszegyljtott tapasztalataibol,
toprengéseibdl leszlirje a tanulsagokat és tudasa

S ezt az Ujat, a valdsagos létezésre Osszpontositd
modot, a l1étezés 1étformajat mutatja fel és bontja ki
Fromm, ugy, ahogy az mar a Biblidban, a
buddhizmus tanitasaban, a szerzetes Eckhart mester,
a teoldogus Albert Schweitzer és az ateista Marx
miiveiben is megmutatkozik. A két alapvetd
létforma, azaz a birtoklas és létezés mentén sorra
vizsgalddasa targyava lesznek leghétkoznapibb
tevékenységeink (a tarsalgds, az emlékezés, a
tanulds, a szeretet stb.), és végil egyfajta
"humanista vallasossag" elképzelése
korvonalazédik, amely alapja lehet egy uj,
emberibb tarsadalom létrehozasanak.

kiérlelt kincseit atadja nekiink. Szembesiiljiink hat
szliléi, nagysziiléi, gondolkodasra  késztetd
mivoltunkkal e helyenként megrenditd, felemelden
szép konyv olvastan. Csak arra vigyazzunk -
hangzik az intelem -, hogy "a nevelésben ne
magunk igaza legyen a legfontosabb. Hisz épp ezzel
ronthatjuk el leginkabb a dolgot: gyerekeink
dolgat..."

Reménykedjiink: konyvek altal is elérébb megy a
vildg. S ha nem szilettiink is sziilonek, még
nevelddhetiink. Jobb apava, anyava tehetnek a sajat
gyerekeink. Hiszen ez a legf6bb tanulsaga Varga
Domokos e sokakhoz sz616, mesteri miivének.

Italo Calvino: Az egymast keresztez6 sorsok kastélya
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Eurdpa, Bp. 2000.

Egy parmai kiado 1969-ben kotetbe gytijtve kivanta
megjelentetni Bonifacio Bembo pompas kartyalap-
miniatarait, a XV. szazadi, hires bergamoi tarot-
kartya képeit. Kisérészoveg irasara Italo Calvinot
kérték fel. Nem szamoltak azzal, hogy egy nagy iro
tolla nyoman a képek valnak majd a szoveg
kiséréivé. Calvino a tarot-képekbdl a jelelmélet, a
képregény ¢€s a keresztrejtvény szabalyai szerint egy
sokszorosan Osszefiiggd alakzatot formalt. Olyan
alakzatot, amelybol kiilonféle utvonalak

Slawomir Mrozek: A zsiraf és mas torténetek
Eurépa, Bp. 2001.

Mrozek neve 20-30 éve védjegy volt a szinhdzba
jaroknak: tudta mindenki, hogy nem unalmas
eldadast akarnak rank soézni, hanem, ha valakik
Mrozekhez nyulnak, akkor valami ujszert felfogést
és eléadasmodot keresd miivészekkel allunk
szemben. Altaldban a szinpad roppant szegényes, de
a szinészi jaték felfokozott, s Mrozek fanyar
abszurditdsa és humora sajatos vilagképet tar elénk.
Olykor képtelen szitudcidiban elvész a valdsag,
elvesznek a szerepldk, s egy torzitott tiikor képében
archetipusokkd valnak haland6 hdsei. Dramai
mellett az elbeszélései is mar a hatvanas években
olvashatok voltak magyarul, mégis hazankban

F. Varkonyi Zsuzsa: Tanulom magam
Magyar Kényvklub, Bp. 2001.

Miért tesziink olyasmit, amivel magunk sem értiink
egyet? Milyen belsé program iranyitja tetteink
zOmét? Hol tanultuk az életiinket megkeseritd
pszicholdgiai jatszmakat? Valoban magunk irtuk-e
¢életiink tervét? Miért éppen az Onismeret menthet
meg benniinket a beprogramozastol?

Ezekre a kérdésekre keresi a szerz6 a valaszt,
remélve az olvaséd aktiv kdzremiikodését. Ebben a
konyvében F. Varkonyi Zsuzsa sokéves Onismeret-
tanitdsai tapasztalatait 0sszegzi nemcsak a segitd

rrrrrr

mivel a kartyalapok - azaz a képi jelek - mas és mas
sorrendbe allitva mindig 0j jelentést vehetnek fel, a
kartyacsomag véges szamu lapjaban végtelen szamu
torténet rejlik. Jelesiil az egész vilagirodalom,
annak minden eddigi és ezutani alkotasa...

Az egymast keresztezd sorsok kastélya tehat nem
mas, mint ¢ képregények megfejtése, az egyetlen
kétetbe stiritett vilagirodalom.

igazan a szinpadon valt "kultikussd". Most viszont
Uujbol elbeszélések gylijteményét adott ki az Eurdpa
Kiad6. A konyv az 1953 és 1960 kozott sziiletett

irasait tartalmazza, amelyek még a lengyel
szocializmus kozegében irodtak. A groteszk
latdismoédja mar ekkor kialakult, a vilagrol

elmondottak valdjaban a "sotét korszakban" csdppet
sem masabb vagy komorabb, mint az emigracio
évtizedeiben, talan azért, mert Mrozek nem
politizl, tudja, embertelenség, hazugsag, kozony,
manipulacié mindeniitt (és minden korban) volt és
van.

foglalkozast szakember, hanem az érdeklddé laikus
szamara is.

A konyvbol megismerkedhetiink a Gordon-féle
kapcsolati modellel, a tranzakcié-elemzés alapjaival
és még jo néhany olyan gondolattal, amelyek e
tanitas-tanulas soran sziilettek, és bizonyultak sokak
¢életében helytallonak és hasznosnak. A kotet
el0szor 1999-ben jelent meg, most az 0j kiadasa egy
sorsanalizist tartalmazé fejezettel boviilt.

Christine Brasch - Inga-Maria Richberg: Deriilt égbdl panikroham

Magyar Kényvklub, Bp. 2001.

Mint deriilt égbdl a villam, Ggy csap le aldozatara a
panikroham. Alattomosan tdmad. A nemegyszer
fiatal, életerés aldozat gyanutlanul il a volan
mellett, vagy utazik a metron. Es egyszer csak a
hatalméba keriti a panik: keze-laba reszket, szive
vadul kalapal, nem kap levegét. Ugy érzi, itt a vég.
Mindez néhany percig tart. Azutan mintha a sz¢l
fjta volna el. De marad a fenyegetettség: barmikor
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és barhol visszatérhet. Az 4ldozat életét
megmérgezi a félelemtdl valo félelem.

A szerzOparos konyve arr6l probalja meggydzni az
olvasét, hogy van szabadulas ettdl a
fenyegetettségtél. A  kotet nem tudomanyos
magyarazatokat ad a betegség kialakulasardl, s a
gyogyitasarol, de nem is vajakos csodaszert
ajanlanak, hanem er6feszitést igénylo technikakat

ismertetnek  (az  erdfeszités  sziikségességét
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aldhuznam). A konyvben egykori panikbetegek is
beszamolnak betegségiikrdl és a gydgyulasukrol.

Krady Gyula: Ferenc Jozsef rendet csinal
Unikum, Bp. 2001.

Krady Gyula apai 4agon részben azokat a
hagyomanyokat orokolte, melyek az 1848-as
szabadsagharc utan éltették a kozépnemesség
ellendllasat, részben pedig valami kiilonos
nyugtalansagot. Anyja eredetileg malterhordd volt,
akit Krady iigyvéd apja a nyolcadik gyermekiik
megsziiletése utan vett csak feleségiil. Krady Gyula,
apja akarata ellenére, az irdsagot vallalta
¢életformajaul a varmegyei palya helyett. Kisebb-
nagyobb vidéki varosokban valo ujsagiraskodas
utan a foévarosban telepedett le. Kiilonds élete koré

legendak szovodtek: elébb nyomorgott, majd
sikeres ir6 lett, kés6bb megint nélkiilozott,
parbajozott ¢és szorta a pénzt, hangoskodo

huszartiszteket leckéztetett meg a kdvéhazakban, és
rendszeresen, napi "eldiranyzat" szerint irt. Régies
hangulata varosrészekben bolyongott és
loversenyekre  jart, a  hivatalos  elismerést
bohémmoéd semmibe vette, de két kalandos €jszaka
kozt  konyvtarakban  torténelmi forrasokat
tanulmanyozott. Kozeli kapcsolatban allt Adyval,
tarsadalmilag viszont minél teljesebb kotetlenségre
torekedett, irodalmi csoportokhoz sem csatlakozott.
frasait mindvégig athatotta a nosztalgia, melyet sajat
korédval szemben a nemesebb hagyomanyok és
altaldban egy patriarchalis emberi magatartas, egy

Thomas Mann: A kivalasztott
Magyar Kényvklub, Bp. 2001.

Thomas Mann e kiilonds regényének cselekménye
kozépkori legendan alapul. Egy éppen Sant
Gallenben, bencés tarsaindl vendégeskedd ir
szerzetes meséli el a nem mindennapi torténetet. E
szerint egy gyermeket, aki testvérszerelem
gyimolcse, anyja kitesz a tengerre. A gyermek
hosszii hanyodas utdn egy normandiai szigetre
keriil, itt n6 fel, és amikor tizenhét éves koraban
megtudja szadrmazasat, elhagyja a szigetet, ¢és

Tokéletlenség
Heinrich Heine valogatott versei
Helikon, Bp. 2000.

Heine 1797-ben sziiletett Diisseldorfban. Sziilei
jomodu zsidok. Apja kereskedonek adja, majd e
kisérlet teljes sikertelensége utan 1819 és 1824
kozott jogot hallgat; gazdag nagybatyja, Salomon
Heine, ekkor és egész életén at tamogatja, bar
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A kozérthetden szakszerli, nagyon gyakorlatias
konyv sok megszivlelendd életvezetési tanacsokkal
szolgal, nemcsak panikbetegeknek.

poétikusabb vilag irant érzett. Krady
irasmivészetének legfobb titka a stilusadban rejlik.
Mondatai zeneileg formaltak, ez a lagy zeneiség
azonban olyan lazan bontakozik ki, hogy kdzben a
hanyagsagig mend spontaneitds €lményét kelti. A
miivek motivumait néha hasonloképpen szinte
zeneileg szerkeszti-rendezi el, ugy, hogy e rend
megint csak alig érezhetd az elbeszél6-meséld stilus
kotetlenségében. Ironia és meghatottsag, 1égiesen
finom koriiliras és egyszeri ténykdzlés - mindez ott
van asszociaciok lancolatabol kialakulo
mondataiban. (A magyar irodalom torténete;
szerkesztette: Klaniczay Tibor; Kossuth, Bp. 1982.)
Krudy iddjatéka sok tekintetben megel6zi a nyugat-
europai irodalom prousti id6élményét; Krudy, a
magyar Proust, a francia kortarsaval legaldbbis
egyidoben, de tdle fiiggetleniil "taldlta fel" a
viszonylagossadganak dramajat (Nemeskiirty Istvan:
Diék, irj magyar éneket; Gondolat, Bp. 1983.).
Krady sokat irt a Habsburgokrdl, regényt,
elbeszélést, tarcat, publicisztikat egyarant. Ez a
kotet a Ferenc Jozsefrdl szolo irdsait tartalmazza.
Van, amelyik els6 hirlapi megjelenése Ota most
eloszor jelenik meg, néhanyrol, még a Kruady-
bibliografia is megfeledkezett.

visszatér sziilei hazajaba, hogy végére jarjon a
titoknak. Az orszag éppen haboruban all, az ifju
legy6zi az ellenséget, hercegi rangra emelkedik, és
elveszi az orszag kiralynéjat feleségiil, akirél nem
tudja, hogy a sajat anyja. Miutdn megtudja, hogy
mit kovetett el, elvonul a vilagtol, és szornyl
vezeklést r6 onmagara. Isten ezek utan megbocsatja
blineit, sot, a papasag tronjara emeli: 6 lesz I. Nagy
Szent Gergely papa.

mindvégig idegenkedéssel nézi irodalmi
tevékenységét. Heine 1825-ben megkeresztelkedik.
1831-ben Parizsba koltozik. Idével feleségiil veszi
baratnéjét, Mathilde Mira-t, egy francia
proletarlanyt, aki németiil sohasem tanult meg,
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mindig komikusnak taldlta, ha azt mondtak neki,
hogy a férje nagy koltd, és Heine biiszke volt, hogy
felesége kizarolag férfiszépségéért szereti. Utolsod
éveit, 1848-t61 kezdve a "matrac-sirban" toltotte
hatgerincsorvaddsa miatt, de a szenvedések nem
csokkentették koltoi erejét. 1856-ban halt meg.

Heinében teljesedik ki a kor legjellegzetesebb
tipusa, a "meghasonlott lélek". O maga a
meghasonlottsag. Akarmelyik oldalrél kozelitjiik
meg, mindeniitt végzetes Kkettdsségeket és
hasadasokat latunk. Az elsé és talan legdontobb
hasadas  szdrmazdsabol és  gyermekkorabol
kovetkezik, abbol, hogy Heine német is, zsido is. A
masodik meghasonlottsag a vilagnézeti. Irasaiban
allandoan hadakozott egyhazak és vallasok ellen, de

Popper Péter: Holdido
Saxum, Bp. 2001.

Popper Péter legjabb konyvét ezekkel a sorokkal
ajanlja: "Ez a konyv tantsagot akar tenni arrol,
hogy a tegnapban is volt szerelem, jokedv, alkotas,
szellemi fény, ami id6nként beragyogta az utdlag
kizarolag a 'sotétség birodalmanak' hazudott vilagot.
Es béven volt résziink gyotrédésben,
tanacstalansagban, kegyetlenségben €s butasdgban

Szerb Antal: Naplojegyzetek
1914-1943
Magvetd, Bp. 2001.

Szerb Antal 29 éves volt, mikor elsé nagyobb
irasaba, a Magyar irodalomtorténetébe belekezdett,
s 33 éves tanar a megjelenésekor. A konyve
palyazaton nyert, s hamar sikeres lett szakmai és
olvasoi kordkben is. Nem véletlen, hogy a magyar
irodalomtorténet megirasa utan felkérik, irja meg a
vilagirodalom torténetét is. Ez a konyve 1941-ben
jelenik meg, ami el6tt két (szintén sikeres) regényt
tudhat magaénak: Pendragon-legenda és az Utas és
holdvilag. Irodalmi munkassiga minddssze egy
évtizedet tesz ki, 1945-ben a fasizmus aldozata lesz.
Egy kibontakoz6 irodalmi munkassag torik derékba,

Fust Milan: Ez mind én voltam egykor
Habi-Szadi kiizdelmeinek konyve
Fekete Sas, Bp. 2001.

Fist Milan irodalmunk egyik legérdekesebb,
legtitokzatosabb egyénisége, alakja koré mar
életében is sok legenda szovodott. 1888-ban
sziiletett, polgari csalddban. Nagy miveltsége
miiveibdl is kisugarzik. Visszavonultan, csak a
miivészetek és gondolatok vilagaban élt. Evekig
képes volt irasait finomitani, atirni, egyes részeket

26

élete utols6 szakaszan O is "Istenhez hanyatld
arnyék", mint Ady Endre. Meghasonlotta tette
irodalomtorténeti helye is: 0 az atmenet romantika
és realizmus kozott, és egyikhez sem tartozik
igazan. (Szerb Antal: A vilagirodalom torténete;
Magvetd, Bp. 1989.)

Heine valoban az atmenet koltdje wvolt, dalai
bizonyos értelemben  betetdzték, ugyanakkor
bomlasztottak is a romantikat. A goethei tokéllyel, a
naiv természetességgel szemben O az Onmagara
reflektald, tokéletlen, tehat Onironikus modern
emberre irdnyitotta figyelmét, elékészitve a talajt
Baudelaire szdmara.

A sok 1j versforditdst is tartalmazoé kotet bo
valogatast ad e kivételes koltdi életmiibdl.

is, akarcsak ma. Mégis, még mindig szeretlink élni.
A portré miifajat valasztottam. Azokrol a jellemzo
figurdkrél irok, akik személyesen is jelentds
hatassal voltak ram. Mivészek, politikusok,
misztikusok, filozofusok, szélhamosok arcéle villan
fel. Csak halottakrol irok. Eletben 1év6
hozzatartozoiktol, barataiktol elnézést kérek."

¢letmilve éppen ezért nem terjedelmes, mégis nagy
hatast gyakorolt az utokorra.

Eloszor jelennek meg kotetben Szerb Antal
napldjegyzetei. Az aprolékosan megirt
vallomasokbol megismerhetjiik baratait, szerelmeit,
kamaszkoratél ~ kovethetjik — személyiségének,
gondolkodasanak valtozasait. A naploé adalékot
nytjt miiveihez is: az Utas és holdvilaghoz, a
Pendragon legendahoz, novellaihoz és
tanulmanyaihoz. Konnyed ironia és esszészeri
intellektualizmus egyarant jellemzi irasait. Irodalmi
szenzacié ez a konyv, éppen sziiletésének 100.
évfordulojan.

ujrafogalmazni; de ha tovabbra is elégedetlen
maradt, akkor pedig nem sajnalta ezeket az irasait
megsemmisiteni. Eletében olvasotabora kicsi volt,
de az irodalmi életre a kisugarzasa szamos helyen
kimutathatd, s a kovetkezd periddus alkotoinak
méltan az egyik példaképe lett.




"Segitdkéz" Debrecen

2001. 8szi kildnszam

Prozajat nehezen lehet masokhoz hasonlitani; van,
aki ugy jellemzi, hogy Kafka ¢és Musil kozott
helyezkedik el.

Habi-Szadi keleti tanitasai fianak, TahtGrnak - ez a
bolcseleti Ezeregyéjszaka - Fiist Milan legendas
Napléjanak torténetekbe foglalt filozofidja. Egy élet

Kurt Vonnegut: Aldja meg az Isten, dr. Keorkian!

Eurdpa, Bp. 2001.

Vonnegutrdl koztudott, hogy mestere a fekete
humornak, minden mondata mogott ir6nia és szatira
bujkal - irja az 1922-ben sziiletett regényir6rol
Kuczka Péter. Els6 sikerei a Player Piano és az
Utopia 14 tudomanyos fantasztikus regények
voltak, de a sajatos stilusa, humora mar ekkor jol
korvonalazédott. A tudoméanyos  fantasztikus
miifajjal felhagyott, de a késObbi miveiben is
feltinnek fantasztikus elemek. A nagy (vilag)sikert
az 1970-es Az Otds szamu vagohid hozta meg neki.
Sikere azéta toretlen, emlithetjiik példanak a

bolcsességei, okos kétségei, a tobb szempontbol
valé vizsgalddas igénye, a vilag dolgainak szine és
visszaja, egy Onmagat megtobbszorozé elme és
lélek Onmagaval (6nmagukkal) wvalé vitdja -
mindennapra valo és felejthetetlen olvasmany.

hetvenes évekbol a Mesterlovészt, aztan az 1987-es
Kékszakallt, vagy az 1997-es IdGomlast is.

Lehet-e viccelni a haléallal? Mint azt mar Vonnegut
szamos kitlin irdsaban bizonyitotta: lehet. Ebben a
kotetében a sajat halalaval és az Orokkévaldsag
gondolataval is kacérkodik. "Kontrollalt halalkozeli
allapotban" készit képzeletbeli riportokat kiilonb6z6
ismert személyiségekkel Isaac Newtont6l William
Shakespeare-ig. Nos, ennyi informacié is elég
ahhoz, hogy elhiggylik: Vonnegut nagy mestere a
fekete humornak...

Idézetek

Biztos hitem, hogy az egyetlen dolog, amitél féIniink kell, az a félelem maga.”

A jové nincs teljesen hatalmunkban,

hatalmunkon kiviul.>°

viszont nem &ll teljességgel

Mig a szerelem mindent pétol, s a szerelmet nem potolja semmi.”’

Az unalmas oéradkat semmi sem Gzi el jobban, mint ha az ember a sajat
magaban lejatszédd valtozadsokat figyeli.®

Mindegy, hogy melyik oldalon allsz, mindig talalsz melletted olyanokat, akiket a masik

oldalon szeretnél latni.*®

Egy ember, aki hatalmat szerez,
visszaéljen vele.’*

er8sen kisértve érzi magat, hogy

Tisztességesnek lenni a kdzéletben; gy latszik, ez annyi, mint 6rokos ellenzéknek lenni.*

A pénz mindig jelen van, de a zsebek cserélddnek; csere utadn nem
ugyanabban a zsebben van és ez minden, ami a pénzrdl elmondhaté.’®
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Hogyan lenne a dolgoknak értelme, ha ez az értelem nem az elmulas lenne?’’

A gyengéknek egy fegyveriik van: azok tévedése, akik erésnek vélik magukat.*®

Engem nem az érdekel, hogy az emberek hogyan raboljdk ki egymést, az
érdekel, hogyan raboljak ki onmagukat...?’

Veszélyes kimondani azt, hogy mindenkihez, az egész vilaghoz nem lehetiink jok.*°
A legnagyobb hatalom: énmagunkon uralkodni.*
Minden mélység egy Ujabb mélység felszine.42

Akkor mondhatijuk, hogy hibaztunk, ha hibaztunk, és nem tessziik jova!
Ha hibat kovettél el, ne szégyelld joévatenni.*?

Két ember baratsaganak legnagyobb veszélye egy harmadik barat.**

A nék helyzetét kildnds szokasok hatarozzak meg: egyszerre elnyomottak és gydmolitottak, gyongék és
hatalmasak, tulsdgosan megvetik és tulsagosan tisztelik 6ket.*

Ha a négerek, vagy mas kisebbségi csoport szabadsagat korlatozzak, elvész mindenki
szabadsaga.*°

Az anyagi fogyasztas végtelen ndvekedése egy véges vilagban képtelenség.47

A birodalmaknak éppoly kevés idé adatik, hogy okuljanak hibdikbodl,
mint az egyes embernek.*®

infd Il évfolyam, 6. kiilbnszam.
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