Etikai Kodex

Etikai kodex

Késziilt a Magyar Lelki Elsosegély Telefonszolgalatok Szovetségéhez
tartozo tagszolgalatok miikodéséhez.

Bevezeto

Az egyetemes etika altalanos kotelezettségeket mond ki. Van olyan koételezettség is, amely
onkéntesen vallalt, sajatos szerepen nyugszik. Ilyen specialis szerephelyzet egy hivatas, aminek a
szakmai etika adja meg a kotelezettségeit.

A szakmai értékek a gyakorlati szakember szdmara etikai iranyelveket adnak munkaja soran. Az etikai
kodex kisérlet arra, hogy a szakmai értékeket atvaltsak viselkedésbeli elvarasokka. Iranyelvek arra az
esetre, ha a gyakorlatban olyan dilemmaval talalkozunk, amely etikai kérdéseket tartalmaz.

A szakmai ért¢krend az identitdsunkhoz sziikséges, hogy adekvat szakmai személyiségként
végezhessiik a munkéankat. Az etikai kodex viszont abban mutat irdnyt, hogy milyen elvardsok
meriilnek fel egy szakmai tevékenység gyakorlasa soran.

Az elmult két évszazad soran bekdvetkezett nagy aranyu gazdasagi fejlodés és tarsadalmi
atalakulas sziikségessé tette a professzionalis segitd szakma megsziiletését, majd kés6bb
differencialodasat.

Noha az ¢letkoriilmények €s az élet mindsége jelentésen megvaltozott az emlitett id6szakban,
mégpedig pozitiv iranyban, addig az emberek kozotti kapcesolat, illetve kommunikacié mindségérol
ugyanez nem mondhat6 el.

A mentalhigiénés munka keretén belill Iétrejottek olyan segitd szervezetek, intézmények,
amelyeknek vallalt feladata és célja az emberek kozotti jobb megértés €és kommunikacio eldsegitése,
valamint fejlesztése. Ezek egyike a Lelki Els6segély Telefonszolgalat.

Tehat a mentalhigiénés munka, ezen beliil a telefonszolgalatok miikodése (munkaja) szakmai
tevékenység. Ezen szakmai tevékenység altalanos etikai elveket és sajatos szakmai ismereteket
feltetelez.

Az altalanos etikai elveken beliil vannak olyan specialis etikai normak, amelyek csak az adott
szakma képvisel6i szamara érvényesek, illetve kotelezoek.

A szakma képviseldi rendelkeznek bizonyos jogokkal is azért, hogy tevékenységiiket minél
eredményesebben végezhessék.




Etikai Kodex

1. Alapelvek

1. A helyi Szolgadlat

e (1.) A helyi csoportot Szolgalatnak nevezziik.

e (2.) A helyi szervezeti és miikddési szabalyzat és mas belsd iratok meghatarozzak a Szolgalat
térvényes kereteit és mitkodési rend;jét.

e (3.) A Szolgalat tagjai lehetnek 6nkéntesek, vezetdk, fizetett alkalmazottak és kiképzok. Ok egyiitt
dolgoznak a Szolgalat szellemében.

e (4. A szolgalat tagjai személyesen felelosek azért a teriiletért, feladatért, amivel megbiztak, vagy
amit elvallalt.

e (5.) A helyi Szolgalatok kapcsolatot létesitenek €s tartanak fenn a helyi szervezetekkel, illetve
intézményekkel (lasd még I.fej. V.15.).

e (6.) Eves beszamolot készitenek munkajukrol a Szovetség felé.

1I. Az Orszagos Szovetség
A Lelki Els6segély Telefonszolgalatoknak sziikséglik van egymasra €s szamithatnak a
kolcsonds tamogatasra. Ezért Orszagos Szovetséget alakitottak, amelynek feladatai:

e (1.) Biztositani, hogy a Szovetség tagjai kovessék az etikai normakat és a segitd szakma
szinvonaldnak emelését.

o (2.) A tagszolgalatok kozotti kapesolat apolasa az sszhang érdekében, hogy elkeriilhetok legyenek
a félreértések a telefonos munkarol a kozosség és a tarsadalom megitélésében.

e (3.) Kialakitani és fenntartani a kapcsolatot az allami/helyi szervekkel és intézményekkel (kiilonos
tekintettel a bajban 1évé Szolgalatok segitése érdekében).

o (4.) A titoktartas elvének megszegése nélkiil tajékoztatni az illetékes allami szerveket a telefonos
munka soran megismert tarsadalmi jelenségekrél, folyamatokrol.

o (5.) Szakmai tovabbképzések biztositasa, tamogatasa.

e (6.) Orszagos talalkozok szervezése, regionalis rendezvények és Szolgalatok kapcsolattartasanak
tamogatasa, a Szolgalatok kozotti informacidaramlas megfeleld biztositasa.

e (7.) Szakmai kiadvanyok terjesztése.

o (8.) Informaciogyiijtés és aramoltatas, a megfeleld hataridok betartasaval és elvarasaval
(figyelembe véve, hogy a stabok dnkéntesekbdl allnak).
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II1. Célja
e (1.) Annak a fontos ténynek a tudatositasa a tarsadalomban, hogy a telefonszolgalatok fontos
szerepet jatszanak a mentalhigiénés prevencioban és az 6ngyilkossag megel6zésében.

e (2.) Tamogatja telefonszolgalatok 1étrejottét olyan régiokban, ahol eddig még nem miikodtek.

A telefonos munka

V. Céljai

e (1.) A telefonszolgalat lehetdséget biztosit arra, hogy barki, sziikség-, krizishelyzet vagy
ongyilkossagi veszély esetén kapcsolatot talaljon egy masik emberrel.

e (2.) Ez a kapcsolat mindaddig miikddjon, amig a krizishelyzet vagy az Ongyilkossag veszélye
fennall, vagy ameddig a hivo viszonylagos nyugalmat megtalalja.

o (3.) A telefonszolgalat lehet6séget biztosit arra is, hogy a segélykérdk képesek legyenek arra, hogy
onalléan meg tudjanak birkozni problémaikkal, életnehézségeikkel.

V. Alapelvei

e (1.) A segélykérd és a munkatars kdzott a kapcsolatfelvétel és a kapcsolattartas telefonon keresztiil
torténik.

e (2.) A telefonbeszélgetés alatt a segitd maradjon anonim, a segélykérének joga van az
anonimitasra.

o (3.) A segélykérok szamara teljes titoktartast kell biztositani.

e (4. Sem a segélykérdre, sem a munkatarsakra nem gyakorolhaté semmilyen vilagnézeti, vallasi,
ideoldgiai, politikai nyomas.

e (5.) A segélykérére semmilyen anyagi, sem mas kdtelezettség nem rohato.
e (6.) A Szolgalat munkatarsa tiszteletben tartja a segélykéré onrendelkezési jogat mindaddig, amig
nem kertil olyan besziikiilt allapotba, hogy 6nmagat, mas vagy masok testi épségét és kornyezetét

veszélyeztesse.

o (7.) Kiilso segitség, mas intézmény, segitd szervezet csak a segélykérd beleegyezésével vehetd
igénybe; kivétel: az L. fej. V.6. pont esetén (lasd még [V .fej. 11.6.).
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(8.) A segélykéré megnyilvanuldsait mind tartalmi, mind formai szempontbol itéletmentesen kell
fogadni.

(9.) A hatékony segitdbeszélgetés eldsegitése a hivo kdzremiikodése nélkiil nem valosithatdé meg,
ezért az ligyeld aktiv, konstruktiv részvételt var a hivotol.

crcr

haritania (lasd I'V.fej. I1.8.).

(11.) A munkatarsak dnkéntesek vagy fizetett alkalmazottak, de az dnkénteseknek kiemelt szerepet
kell biztositani.

(12.) Az dnkéntesek €s a fizetett alkalmazottak egy munkacsoportot (stabot) alkotnak.

(13.) A telefonos kiképzés utan a folyamatos szuperviziot biztositani kell.

(14.) A munkatars sajat szakmai fejlodése érdekében fontosnak tartja, hogy az esetmegbeszeld
csoporton, szupervizion, esetkonzultacion stb., valamint a tovabbképzd tanfolyamokon, regionalis

¢s orszagos talalkozokon €s egyéb szakmai rendezvényeken részt vegyen (lasd IV.fej. 11.9.).

(15.) A Szolgalatoknak rendelkeznie kell a megfeleld szakmai €s szocialis kapcsolatrendszerrel
(lasd Lfej. LS.).

(16.) Lehetdség van a kapcsolattartas mas formaira is (postafiok), kivételes esetben a személyes
talalkozas utjan is. Ehhez a szolgalatvezetd eldzetes engedélye sziikséges. Rendszeres személyes
talalkozas azonban nem lehetséges (1asd még Il.fej. 11.3.).

1. Miikodési alapelvek

A Szolgalatokban az tigyeleti munka a LESZ éltal elfogadott, szakmai minimum feltételekre,
a szakmai kritériumokra és a Szovetség ajanlasaira (az onkéntesség, a képzés, a kivalasztas
feltételei) épiiljon.

Minden Szolgalat rendelkezzen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal (1asd még 1.fej. 1.2.), amit
a civil szervezetek miikodésérol szolo torvények is eldirnak.

L. Javaslat, hogy az SZMSZ tartalmazza:

o (1.) A szolgalat miikodesi idejét, az ligyelok szamat (pdros vagy paratlan tigyelet), az iligyelo

havonta hany tigyeletet vallalhat, az tigyeleti helyiség hdzirendjét.
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e (2.) A Szolgalatok 24 6raban, 12 6raban vagy ennél rovidebb idétartamban miikdodnek (az anyagi,
személyi és targyi feltételeket figyelembe véve). De mindenképpen a sajat lehetoségeiknek és
vallalasaiknak megfelelden biztositani kell az elérhetdséget.

o (3.) A stabba valo bekeriilés és a stabbol valo kikeriilés modjat, illetve feltételeit. (Belépési, illetve
kilépesi nyilatkozat vagy hatarozat.)

o (4.) Az iigyelok munkakéri leirasat, amit minden ligyeld sajat alairasaval elfogad, magara nézve
kotelezonek tart.

o (5.) A tisztségviseldk, felel6sok feladatait, hataskorét, pénzkezelSk alairasi jogat.
o (6.) Az iigyeleti beosztas rendszerét (0nként vallalas, vagy felel6s altali beosztas stb.)

e (7.) A Szolgalatok az SZMSZ-ben rogzitsék, hogy a szolgalatokban valo részvétel onkéntes (lasd
még [V.fej. II.1.). Az 6nként jelentkez6kbol a szakmai vezetés elsdsorban személyi alkalmassag
alapjan valogat (l1asd még IV .fej. 1.2.).

o (8.) Az SZMSZ részletesen irja le, a szirés, valogatdas rendszerét — a képzés idotartamat és
szakmai programjat (lasd még IV.fej. 1.1.). Az onkéntes akkor valik tligyelové, ha a LESZ altal
megkovetelt alapvetd szakmai ismereteket elsajatitotta és az etikai normakat elfogadta.

e (9.) Az SZMSZ szabélyozza, hogy a stabban mi szamit szabdlysértésnek (pl. késés, hianyzas) és mi
mindsil vetségnek (pl. titoktartas megszegése). Pontosan irjak le, hogy milyen szankciokat vonnak
a vétségek és szabalysértések maguk utan, azok végrehajtasanak felelését és modjat (pl. kozgyiilés
nyilt szavazassal).

e (10.) Az iigyel6 minden beszélgetésrol jegyzokonyvet készit, a LESZ altal megadott statisztikai
minimum jegyzokonyv szerint (lasd még IV .fej. IL.11.).

e (11.) Az SZMSZ-ben rogzitsék a szolgalatok a jegyzOkonyvek ¢és a szolgalat egyéb

crer

o (12.) Az esetmegbeszélés javasolt formai: stabmegbeszéld nagycsoport, szupervizios kiscsoport,
egyéni szupervizid, esetkonzulticio, szakmai vezetOkkel torténd konzultacio, tréningek,
tovabbképzések, amelyeknek gyakorisagat, rendszerét a szolgalat SZMSZ-¢ben célszerli rogziteni
(lasd még IV fej. 1.3.).

1I. Az SZMSZ rendelkezzék arrol, hogy:

e (1.) az ugyel6 a Hivot semmilyen koriilmények kozott sem azonosithatja be, annak adatai és
személye utan nem érdeklodhet (lasd még L.fej. V.2. és 3.), kivéve szuicid krizis esetén. (Ennek
szabalyait ¢s modjat az SZMSZ pontosan és részletesen szabalyozza!);

e (2.) az ugyel6 a torvény el6tt és a médiaban nem nyilatkozhat a Szolgalat vezet6é engedélye nélkiil
(lasd még IV .fej. 11.15.).

e (3.) van-e lehetdség a kapcsolattartas mas formaira is (postafiok), kivételes esetben akar személyes
talalkozas utjan is. Ehhez azonban a szolgalat vezet6jének eldzetes engedélye sziikséges (lasd még
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Lfej. V.16.). A személyes talalkozas kizardlag krizisintervencids céllal johet 1étre, amire az
iigyelonek megfeleld képzést kell nyujtani.

IIl. A kapcsolatok alapelvei

(1.) A Szovetség és a Szolgalatok kozott rendszeres és azonos elveken alapuld kapcsolat legyen.

(2.) A Szolgalatok egymas kozott harmonikus, tamogato és kollegialis kapcsolatra torekedjenek.

(3.) A tarsult Szolgalatoknal elkeriilhetetlen:
o a személyes kapcsolattartas a stabok kozott (formai lehetnek pl. k6zos szupervizid, tréning,
tovabbképzés stb.);
e a szolgalatvezetOknek (vagy megbizottjaiknak) kotelezd, azonos elvek alapjan a tarsult
Szolgalatokat kozosen érinté gazdasagi ligyeket megbeszélni és intézni.

(4.) A Szolgalatok munkatarsai a Hivok elmarasztald, kritikus kijelentéseit nem erdsithetik meg, a
sajat vagy egy masik Szolgalat hitelét nem ronthatjak.

1V. Személyi etikai vonatkozasok

A segitd telefonszolgalatok munkatarsai (ligyel6i) képzett Onkéntes segitok. A laikus segitoket
a kiképzésiik feljogositja, hogy nehéz élethelyzetben 1évé Hivoknak adekvat mddon segitséget
nyujtsanak.

I. Altaldnos feltételek

e (1.) A munkatarsak (iigyelok) gondos valogatas és kiképzés utan vonhatok be a Szolgalat
munkajaba.

e (2.) A kivalasztas és a kiképzés f6 szempontja az empatia, a megértés, a kozOsség- és
felelosségvallalas képessége.

e (3.) Ezen képességek folyamatos fejlesztése és karbantartasa elengedhetetlen (lasd még II.fej.
1.12.).

o (4.) A Telefonszolgalatokban munkat végzé nemre, korra, tarsadalmi és etnikai hovatartozasra,
vallasi és vilagnézeti meggy6zO0désre, nemi iranyultsagra, fogyatékossagra és egészségi allapotra
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valo tekintet nélkiil, valamint barmely egyéb hatrdnyos megkiilonboztetés kizarasaval
tevékenykednek.

o (5.) A segito telefonszolgalatokban munkat végzo munkatarsak tiszteletben tartjak minden ember
értékeét, akaratat, méltosagat, egyediségét és jogait.

e (6.) A munkatarsak kapcsolatdban alapvetd érték az egylittmiikddés, a bizalom, a tisztelet.
Gyakorlati tapasztalataikat és informacioikat a munkatarsak megosztjak egymassal.

e (7.) A telefonos lelki segitd tevékenység soran kotelezOen biztositani kell a titoktartdst és az
anonimitast. Ennek elfogadasa az tigyelové valas folyamataban alapvetd kovetelmény. A
munkatarsat a lelki munkaban, a titoktartdsban mindenkor magasfoku identitastudat, fegyelem és
lelkiismeret vezérli.

11. Az iigyelokre vonatkozo szabdlyok

e (1.) A Szolgalatba valo belépés az onkéntességen és belsé meggy6zddésen alapul.

o (2.) Az tgyelo elfogadja, hogy a segitébeszélgetés nem meggy6zés, hanem elsdsorban
meghallgatas, melyben a segité nem mindsit, nem utasit és nem ad konkrét tanacsot, hanem a
Hivora 0sszpontosit.

o (3.) A segitébeszélgetés célja a Hivé meghallgatasa, a szorongas és krizis oldasa, az dngyilkossag
megel6zése. Ezt a segitd tgy érheti el, ha a Hivo helyzetét - vele egylitt - mélyrehatdan tisztazza,
illetve, ha a Hivot utkeresésében, kezdeményezoképességében megerdsiti: csokkenti biintudatat és
noveli 6nbizalmat.

e (4.) A Hivok sem nemzetiségi, sem vallasi, sem ideologiai, politikai, tarsadalmi, nemi iranyultsagi,
iskolazottsagi, miiveltségi megkiilonboztetésben vagy befolyasolasban nem részesiilhetnek a
munkatarsak részérol.

e (5) A telefonban az iigyeld a Szolgalat nevében jelentkezik be, lehetéleg csak egyszeri
beszélgetést vallal, kivéve ha az a Hivo kérésére tovabbi onfeltarast eredményez, mely az érdemi
megoldast elOsegitheti.

e (6.) Krizishelyzetek megoldasa, Ongyilkossag megakadalyozasa érdekében - a Hivo
hozzajarulasaval - az lgyeletes munkatars kiilsG segitséget is bevonhat (pl. mentdk, esetleg
csaladtagot stb.) (lasd ILfej. V.7.).

e (7.) Amennyiben a Hivonak szakirany( (pszichoterapias, jogi, egyéb) segitségre van igénye, a
rendelkezésre allo szakembereket ajanlhatja.

e (8.) Ha az igyeld6 munkatars valamely hivas tartalmat személyesen nem tudja vallalni (pl.
Onkielégitok, agressziv provokaciok stb.), akkor azt higgadtan és kulturalt stilusban teszi, amely a
Hivé Onérzetét nem sérti, és nem sérti a Szolgalat egészének az arculatat sem (lasd I.fej. V.10.).

Tovabba az iigyel0 munkatars:

® (9.) A szupervizidrol, egyéb stabfoglalkozasokrol csak igen indokoltan, varatlan, elkeriilhetetlen
helyzetek, betegségek - el6zetes-utdlagos jelzéssel - hianyozhat (lasd I.fej. V.14.)
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e (10.) Gyakori hianyzasa és tartos passzivitasa kétségessé teheti a segitdé munkaban vald tovabbi
részvételt, kivételt képez, ha a pihenési, sziineteltetési szandékat a stab elott bejelenti, és a kért idot
a csoport is jovahagyja.

e (11.) A hivasok tartalmat, jellegét Iényegre torden regisztralja (lasd még Il.fej. 1.10.); a
beszélgetési id6vel racionalisan gazdalkodik.

e (12.) Az tigyeletet pontosan kezdi és fejezi be. A szolgalati helyiségben szolgalaton kiviilieket nem
fogad. Az ligyelete soran olyan tevékenységet nem folytat, ami elvonhatna a figyelmét az ligyeleti
munkatol.

e (13.) Amennyiben a vallalt {ligyelet ellatdsaban akadalyoztatva van, cseretarsat keres és azt az
iigyeletszervezonek bejelenti.

e (14.) A tagszolgalatok munkatarsaival igyekszik jo munkakapcsolatot kialakitani.

e (15.) A Szolgalatrol informaciot - barmely célbdl is - csak a vezetd hozzéjarulasaval tehet (1asd
még Il.fej. 11.2.).

e (16.) A rendkiviili eseteket azonnal jelenteni kell a vezetonek.

1I1. A Szolgalat vezetdire vonatkozo szabalyok

o (1.) A vezetdk életvezetése hiteles, modellértékii legyen. Tudatosan akarjak a konfliktusokat
felszinre hozni. A stabokon beliil objektiv magatartast tantsitsanak, azonos elbiralas alapjan itéljék
meg a stabot, illetve a Szdvetséghez tartozo szolgalatokat.

e (2.) Dontéseiket vallaljak fel az illetékesek el6tt és idOben, félreérthetetleniil hozzak
nyilvanossagra.

e (3.) Az Etikai Kodex, a stab alapitdé okirata (alapszabalya) és SZMSZ-ében 1évé elGirasok,
szabalyok betartatasa minden Szolgalatnal a vezetok felelossége és feladata.

e (4) A stibon beliilli munkamegosztas, az informdcidaramoltatas, a stab feladatainak,
foglalkozasainak a megszervezése vagy a megszervezésnek az iranyitasa és ellenérzése a vezetdk
feladata.

o (5.) A vezetdk a tarsszolgalatok vezetGivel és munkatarsaival igyekeznek jO munkakapcsolatot
kialakitani.

e (6.) A vezetok feladata a Szolgalatnal fellépd fluktuacid esetén az utanpoétlas érdekében 1j
Onkéntes Tlgyelok kiképzését megszervezni, lebonyolitani vagy a megszervezésnek és a
lebonyolitasnak az iranyitasa ¢s ellenérzése.

e (7.) A vezeték munkajaban fontos eclem a nyilvanossaggal vald kapcsolattartas: szakmai
forumokkal, sajtoval, médiaval. A Szolgalatok PR- ¢és marketing tevékenységének a
megszervezése, iranyitasa a vezetok feladata.
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V. Az Etikai Bizottsag eljarasi szabalyai

1. Bevezetés

Eljarasi szabalyokra sziikség van, hogy:

(1.) az Etikai Bizottsag (EB) megfelel6 keretek k6zott tudjon dolgozni;
(2.) az EB illetékessége ¢és hataskore egyértelmiien szabalyozott legyen;

(3.) a Magyar Lelki Elsosegély Telefonszolgalatok Szovetségének (LESZ) tagszolgalatai tisztaban
legyenek azzal, milyen kérdésekkel és hogyan fordulhatnak az EB-hoz;

(4.) legyen vilagos tligymenete az etikai problémak megtargyalasanak, kivizsgalasanak és
orvoslasanak;

(5.) az eljarasi szabalyok egyben a nyilvanossag lehetdségét is megadjak.

II. Hataskor

Az EB hataskorébe tartozik:

(1.) a lelkisegély telefonszolgalatos segitdi munka alapelveinek, szakmai normainak, szabalyainak
¢s céljainak, illetve a segitd hivatas erkolcsi és etikai szabalyainak és értékeinek a védelme;

(2.) a telefonos munka irott és iratlan szabalyainak és hagyomanyainak tiszteletben tarttatasa;
(3.) etikai vétségek kivizsgalasa,
(4.) az EB altal vizsgalt iigyekrdl informalja a LESZ elndkségét és a LESZ kiildottkozgytilését;

(5.) az FEtikai kodex megfogalmazasa, illetve a kodex modositasanak, kiegészitésének és
tovabbfejlesztésének a kezdeményezése; eldterjesztése a LESZ kiildottkdzgytilésének;

(6.) Az EB-nak minden esetben figyelembe kell vennie az (IFOTES ¢és Etikai kodex) alapelvekben
megfogalmazott titoktartasi kotelezettséget. Igy tigyel6krol, szolgalatokrol és a Hivokrol semmi
olyan adatot nem kozo6lhet azokkal, akik nem esnek a titoktartdsi fogadalom ala, és amelyekkel
megsértené a titoktartast.

II1. Eljaras

(1.) Eljaras indulhat a LESZ elndkségéhez, vagy kozvetleniil az EB-hoz intézett panaszok és
bejelentések alapjan.
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e (2.) A LESZ elntksége is kezdeményezhet megkeresést kivizsgalas végett.

e (3) Nem indithatd meg eljaras (kivizsgalas), ha a feltételezhetden etikailag kifogasolhatod
cselekmény elkovetése Ota 2 év eltelt. Az eléviilés utan az tiggyel kapcsolatos minden informaciot
eléviiltnek kell tekinteni.

e (4. Ha a bejelentés intézkedést nem igényel, vagy eléviilt iigyr6l van szd, akkor errdl allasfoglalast
kell irni. A kivizsgalast nem igényld ligyekrdl csak az EB iilése mondhatja ki, hogy nem sziikséges
a kivizsgalas (az elnok tehat egyediil errdl nem donthet).

e (5.) Az EB minden bejelentésre 30 napon beliil valaszol, tajékoztatja a bejelent6t arrol, hogy az EB
megkezdte az ligy kivizsgalasat.

o (6.) Egy-egy ligy kivizsgalasanak folyamatat harom egymast kovetd EB {iilés hatarozza meg. A
harmadik tilésen allasfoglalast kell tenni. Abban az esetben, ha az eddigi feltar6 munka nem volt
elegendd megallapitani azt, hogy etikailag milyen 4allast foglaljon a bizottsag, akkor az
allasfoglalasaban - kivételesen bonyolult esetekben - indokolassal alatdmasztva, - az eddigi munka
ismertetése mellett - meghatarozza azt a hataridot, amire végleges allasfoglalast tud késziteni. [Erre
a ("részleges") allasfoglalasra is ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint az V. fej. IV. 7-9.
pontban leirtak. ]

e (7.) Az EB elé keriilt iigyek allasfoglalasat meg kell kiildeni a LESZ elndkének, s a kovetkezd
LESZ elnokségi 1iilésen az EB elndke beszamol az elndkségnek az adott {igyr6l. A
kiildottkozgytilésen pedig az etikailag elmarasztalhato kérdéseket felveto ligyeket ismerteti az EB
elndke (lasd még V. fej. IV.8-9.).

e (8. Ha a kivizsgalas fegyelmi vétség alapos gyanujat allapitja meg, akkor az EB koteles errdl
értesiteni a fegyelmi jogkor gyakorlojat.

* (9.) Amennyiben az EB tagja érintett valamilyen tigyben, illetve elfogultsag gyantja meriilhet fel,
akkor ennek az ligynek a kivizsgalasaban és dontéseiben nem vehet részt.

IV. Etikai Bizottsag formai kotelezettségei

e (1.) Az az EB-iilés hatarozatképes, ha az 6t tagbol legalabb harom tag megjelent, és az iilés elejétol
a végéig ugyanaz a - legalabb - harom tag végig részt vett.

e (2.) Az EB iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

e (3.) A beérkezett panaszokrdl, bejelentésekrol feljegyzést kell késziteni. A feljegyzés tartalmazza
az iiggyel kapcsolatos minden informaciot. A feljegyzést annak az EB-tagnak kell megirnia, akit az
iiggyel megkerestek. Ha a bejelentés intézkedést nem igényel, vagy eléviilt iigyrdl van sz6, akkor is
kell feljegyzést irni, ami alapjan késziil el majd az allasfoglalas (lasd V. fej. 111.4.).

o (4.) A EB iilésén (az iigy szempontjabol az elsé iilésen) be kell szamolni a beérkezett panaszrol,
bejelentésrol. Az a tag szamol be az iigyr6l, akit megkerestek vele.

e (5.) Az EB elndke megkapja a feljegyzést, majd az ismertetett informaciok megvitatasa utan

"témafeleldst" nevez ki a bizottsag tagjai kozil. A tagok koziil tdbben is vallalhatjadk ezt a
feladatot, de akkor is kell egy tag, aki a felel6s.
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o (6.) A temafelelos feladata Gijabb informaciok beszerzése, felvenni a kapcsolatot az érintettekkel, s
a legkdzelebbi iilésen beszamolni (az tigy szempontjabol a masodik tilésen) az eddigi munkarol. Az
EB ezek utan dont arrdl, hogy milyen formaban folytassak tovabb az ligy kivizsgalasat.

o (7) Az iigy szempontjabol a harmadik iilésen az EB allast kell, hogy foglaljon az iiggyel
kapcsolatosan, amibd6l ki kell deriilnie annak, hogy
e mi volt a panasz, a bejelentés,
e az EB milyen tovabbi informéciokhoz jutott,
e az EB milyen eljarasokat végzett,
e az EB-nak mi az etikai allasfoglalasa.
e Ha a bejelentés intézkedést nem igényel, vagy eléviilt iigyr6l van szo, akkor errdl kell
allasfoglalast irni (lasd V. fej. 11L.4.).

o (8.) Az allasfoglalashoz csatolni kell az iilések jegyzokonyveit, ezekkel egyiitt kell megkiildeni a
LESZ elnokének, s a legkozelebbi LESZ elndkségi iilesen a EB elndkének be kell szamolnia az
elndkségnek az adott ligyrol (lasd V. fej. I11.7.).

* (9. A kildottkozgytilésen az elndk beszamol az EB egész évi munkajarol, s azokrol az tligyekrdl,
amelyek kivizsgalasra kertiltek. (lasd V. fej. 111.7.).

V. Zaro rendelkezések

e (1.) Az EB iilést tart évente legalabb kétszer, amibol egyet kdzvetleniil a kiildottkdzgytilés elott
kell megtartani. Amennyiben az etikai kodex modositasa, kiegészitése, illetve a bejelentések és
panaszok kivizsgalasanak feladatai indokoltta teszik, akkor évente tobb iilés is Osszehivhato.
Stulyos etikai problémak vagy bonyolult tigyek esetében célszerii a gyakoribb talalkozas. Az elnok
a feljegyzések alapjan iitemtervet készit, ami alapjan elrendeli a gyakoribb {iilésezést.

e (2.) Az EB elnoke koteles az EB minden iratat meg0rizni, az iratokat megfelelden iktatni. A harom
éves mandatuma lejarta utdn pedig az iratokat a LESZ elndkének adja at. Selejtezési joga csak a

Szovetségnek van.

e (3.) Az EB tagjai arra torekszenek, hogy elhéritsanak ¢és kikiiszoboljenek minden olyan befolyasolo
tényezOt, amely a targyilagos megitélésen alapulé munkat gatolja.

e (4.) Az EB tagjai magukra nézve kotelezonek tartjak az Etikai kodex eljarasi szabalyait.

Debrecen, 2003. marcius 21. Rénes LaszIo
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