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Egyesület tagjai:
Krízisintervencióban tevékenységet folytató hivatásos (állandó) és önkéntes munkatársai, valamint fentiek elméleti és gyakorlati kérdései iránt érdeklődő szakemberek és laikusok. 

Az egyesület jogi személy. 

Az egyesület céljai 

2.§.

1. Azoknak a szakembereknek, szervezeteknek és felelős állampolgároknak az összefogása, akik az elsődleges mentálhigiénés prevenciót gyakorolják, illetve érdekében tenni kívánnak. 

2. A mentálhigiéné fejlődésének előmozdítása, az ismeretek széles körben történő elterjesztése és                                                   hatékonyságuk fokozása különös tekintettel:

    
- a krízisintervencióra és szuicid prevencióra,  


- a társadalmi beilleszkedési zavarok megelőzésére, 


- az elsődleges közösségek értékteremtő és megőrző szerepének támogatására, 

- a társadalmi indíttatású mentálhigiénés kezdeményezése, önsegítő csoportok munkájának cselekvő támogatása. 

Az Egyesület feladatai

3.§.

Az Egyesület a 2.§.-ban meghatározott célok megvalósítása érdekében: 

1.Fórumot biztosít tagjainak és az e kérdések iránt érdeklődő szakembereknek és laikusoknak 

- előadások, találkozók és konferenciák szervezésével. 

2. Kiképzést kezdeményez, illetve támogat a rizikócsoportokkal foglalkozó, illetve gyakran  érintkezésbe kerülő hivatáscsoportok képviselői számára, az arra vállalkozók előkészítésére, szakfeladataik támogatására, hogy hatékonyabban és jó irányba fejthessék ki tevékenységüket. 

3. Tevékenyen részt vesz, illetve javaslatokat dolgoz ki a mentálhigiénés intézmények és szervezetek hálózatának kialakításában és fejlesztésében, a szakirodalom, a szakmai információk gyűjtésében és terjesztésében, a mentálhigiénés tevékenység propagálásában. 

4. Támogatja és elősegíti, hogy az elsődleges közösségek a problémás egyéneket átsegítsék kritikus élethelyzeteiken, illetve alkalmasabbá segít tenni ezeket szocializációs
feladataik ellátására. 

5. Az Egyesület kész közreműködni olyan öntevékeny önsegítő kapcsolati formák, helyi közösségek kialakításában, melyek a résztvevők saját mentálhigiénés ellátását, mentális egészségük megőrzését segítik, ill. biztosítják. 

6. Ellátja a mentálhigiénében tevékenykedő tagjainak érdekképviseletét. 

7. E feladatai ellátása érdekében 


a/  az Egyesület együttműködik az érintett állami és társadalmi szervekkel, 

b/ kapcsolatot tart hasonló rendeltetésű más magyar, külföldi és nemzetközi szervezetekkel, különös tekintettel az IFOTES-re (International Federation of Telephonic Emergency Service), a LESZ-re (Magyar Lelki Elsősegély Telefonszolgálatok Szövetsége). 

c/ tagjaként részt vehet magyar, illetve nemzetközi szervezetekben, és tagjai közé fogadhat más - az Alapszabályban rögzített elvek szerint működő - szervezeteket, illetve azok képviselőit.

Az Egyesület tagsága

4. §.

1./
Az egyesület tagja 


a/ rendes tag,


b/ tiszteletbeli és 


c/ pártoló tag lehet. 

2./
Az Egyesület rendes tagja lehet


a/ a LSTSZ állandó és önkéntes munkatársai, 


b/ a LSTSZ tanfolyamok végzett hallgatói, 


c/ olyan önsegítő csoportok, vagy mentálhigiénés műhelyek, amelyek jelen Alapszabályt 
magukra nézve elfogadják.  

3./
Az Egyesület tiszteletbeli tagja, akit érdemei, és mentálhigiéné érdekében végzett munkája alapján a Közgyűlés az Egyesület bármely tagjának javaslatára erre felkér, és ezt elfogadja. 

4./
Pártoló tag lehet


a/ minden olyan nagykorú személy, aki az alapszabályt elfogadja és vállalja az Egyesület 
erkölcsi és anyagi támogatását,

b/ minden olyan jogi személy, amely belépéskor együttműködési megállapodásban

kötelezettséget vállal az Egyesület erkölcsi és anyagi támogatására. 

5./
Az egyesületbe való be- és kilépés önkéntes. 

6./
A rendes és pártoló tag a tagfelvételt írásban kell kérje, két egyesületi tag ajánlásával. A tagfelvételről - az Elnökség előterjesztése alapján - a közgyűlés dönt. 

7./
A rendes tagság kilépéssel, kizárással, vagy a tag elhalálozása esetén szűnik meg. 

8./
A jogi személy tagsága a jogi személy megszűntével, kilépésével, vagy az anyagi támogatás l éves elmulasztása miatt szűnik meg. 

9./
A pártoló tagság kilépéssel, vagy kizárással, vagy a tag elhalálozása esetén szűnhet meg. 

10./
Az Egyesület tagjai egyidejűleg más egyesületnek is tagjai lehetnek. 

Az Egyesület tagjainak jogai és kötelességei 

5. §.

1./
A természetes személy rendes tagságból eredő jogai: 


a/ Szavazati joggal részt vehet a közgyűlésen. 

b/ az egyesület tisztségeire megválasztható, 

c/ részt vehet a határozatok meghozatalában, ajánlások kidolgozásában, a tisztségviselők 
megválasztásában,

d/ véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az egyesület, ill. a mentálhigiénét érintő     bármely kérdésben, 

e/ igénybe veheti az egyesület létesítményeit, felszereléseit, 

f/ az Egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát a tudomására jutástól számított 30 napon belül bíróság előtt bármely tag megtámadhatja.

2./
Az önsegítő csoportok, mentálhigiénés műhelyek rendes tagságból eredő jogai: 


a/  véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az egyesületet, ill. a mentálhigiénét érintő 
           
bármely kérdésben,

b/  az Egyesület bármely tisztségére megválaszthatóak,

c/  tagjaik részt vehetnek az Egyesület rendezvényein (tanfolyamain, pályázatain stb.),

3./
A rendes tag kötelességei: 


a/  Az alapszabály betartása, 

b/  a célok elérésében az Egyesület tevékenységének elősegítése, erkölcsi és anyagi 
  
támogatása,

c/  a közgyűlés által megszavazott tagdíj évenkénti befizetése. 

4./
A tiszteletbeli tag jogai:


a/  Tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület közgyűlésein, 

b/  javaslatot tehet az Egyesületet érintő kérdésekben, 

c/  részt vehet az Egyesület rendezvényein és igénybe veheti szolgáltatásait. 

5./
A tiszteletbeli tag kötelessége az Egyesület tevékenységének elősegítése, erkölcsi 
támogatása.

6./
A pártoló tag jogai: 


a/  tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület közgyűlésein, 

b/  javaslatokat tehet az egyesületet érintő kérdésekben, 

c/  a jogi személy pártoló tagot megillető egyéb jogokat a vele kötött szerződésnek kell 
  
tartalmaznia.

7./
A pártoló tag kötelessége: 


a/  az Egyesület munkájának segítése, 


b/  a természetes személy pártoló tag rendszeres tagdíjfizetésre kötelezett, 


c/  a jogi személy pártoló tag kötelessége az Egyesület hatékony támogatása, a 
  
 
megállapodásban foglaltak betartása, ill. teljesítése. 

A tagság megszűnése 

6.§.

1./ 
A rendes tagság és pártoló tagság megszűnik: 


a/  kilépés,


b/ kizárás, 


c/ elhalálozás esetén. 

ad. a./ 
a rendes tag és pártoló tag az egyesületből - írásbeli bejelentkezéssel - bármikor kiléphet, 

ad. b./ 
az Elnökség határozattal kizárhatja azt a tagot, aki az alapszabály ellen, a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak ellen vét, kötelezettségeit ismételten, vagy súlyosan megsérti, vagy a közügyektől eltiltás hatálya alatt áll.

2./
Az Elnökség megvonhatja a tiszteletbeli tag címét attól, aki erre érdemtelenné válik. 

3./
A törlést, kizárást, illetve a tiszteletbeli tagsági cím megvonását kimondó határozat ellen annak kézhezvételétől számított 15 napon belül halasztó hatállyal fellebbezésnek van helye a közgyűléshez. 

4./
A pártoló tag jogi személy tagsága megszűnik, ha a vele kötött szerződés megszűnik, vagy 
a felek felbontják.

Az egyesület szervezete

7.§.

1./
Az Egyesület demokratikusan épül fel és működik. 

2./ 
Az Egyesület szervezeti felépítése:



a/  közgyűlés,



b/ elnökség,



c/ munkacsoportok. 

3./
Az Egyesület elnökségét és tisztségviselőit a tagok alkotják, ill. választják. 

4./
A testületek saját működésükre határozatokat hozhatnak és szabályokat alkothatnak, 
tagjaik tevékenységére ajánlásokat adhatnak. 

5./
A tagság szervezett egyesületi tevékenységét munkacsoportokban folytatja. 

6./
Az egyes testületek egymáshoz való viszonyát, feladat- és hatáskörét az alapszabály s ehhez csatlakozva a Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg. 

7./
Az egyesületet a hatóságok és más szervek előtt, valamint a nemzetközi kapcsolatokban az elnök képviseli. Helyettese a titkár. 

8./
Az Egyesület vezető testületeinek közös szabályai: 


a/  A vezető testület határozatképes, ha tagok több mint 50%-a jelen van.

b/ A közgyűlést határozatképtelenség esetén - azonos napirenddel - legkorábban l5 nap 
        múlva és 30 napon belül össze kell hívni újból. Az újból összeült közgyűlés - az eredeti 
     napirendbe felvett kérdésekbe a megjelent szavazóképes tagok számától függetlenül határozatképes.


c/  A közgyűlés és az elnökség általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza 
határozatait. Szavazategyenlőség esetén újabb szavazást kell elrendelni. 

d/  A közgyűlés,  az elnökség titkos szavazással hoz határozatot, ha a szavazásra jogosultak legalább egyharmada ezt kéri. 

e/ A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik, egyszerű szótöbbséggel. A szavazásra jogosultak többségének (50%+1 fő) kívánságára a szavazás lehet nyílt.

f/ Az Alapszabály jóváhagyásához és módosításához a közgyűlés kétharmados szótöbbsége szükséges. 


g Az alakuló közgyűlésen az elnökség  tagjait 3 évi időtartamra kell megválasztani. 

Az egyesület szervei

8.§.

1./ 
Az Egyesület testületei: 



a/ Közgyűlés,



b/ Elnökség. 

2./ 
A testületek bizottságai. 



a/ Az Elnökség mellett működhetnek munkacsoportok, bizottságok. 

A közgyűlés

9.§.

1./ 
A Közgyűlés az Egyesület legfőbb szerve.

2./ 
A közgyűlést az Egyesület tagjai alkotják. A közgyűlésre a pártoló és tiszteletbeli tagokat 


- tanácskozási joggal – meg kell hívni. 

3./ 
A közgyűlésen a rendes tagokat egy-egy szavazat illeti meg. 

4./
A közgyűlés szükség szerint, de évenként legalább egy alkalommal ül össze. 

Össze kell hívni a tagok legalább egyharmadát a cél megjelölésével tett indítványára, az Elnökség kezdeményezésére, valamint ha a felügyeletet gyakorló szerv ezt írásban indítványozza. Az összehívásról az Elnökség gondoskodik. Az összehívás rendjét és a közgyűlésre tanácskozási joggal meghívandókat az Elnökség állapítja meg. 

5./ 
A közgyűlés - a kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdéseken kívül - dönt minden olyan 
kérdésben, amit az Elnökség, ill. valamely tag előterjeszt vagy jogszabály a hatáskörébe 
utal. 

6./ 
A közgyűlésről részletes jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet az Elnök, a közgyűlés által választott jegyzőkönyvezető és két rendes tag írja alá hitelesítés céljából. Határozatait nyilvántartásba veszi (iktatja).

7./
 A közgyűlés kizárólagos határkörébe tartozik: 


a/ Az Alapszabály jóváhagyása, módosítása és kiegészítése, 

b/ az Egyesület más szervezettel történő egyesülésének kimondása, más egyesülethez, szervezethez való csatlakozásának megerősítése, ill. az Egyesület felosztásának kimondása,


c/ munkacsoportok létrehozása, 

d/ Az Elnökségi tagok megválasztása, a munkacsoportok vezetőinek tisztségében megerősítése, a tisztségviselők visszahívása, a tiszteletbeli tagsági cím adományozása, ill. visszavonása,

e/  az Egyesület tartalmi tevékenységének meghatározása, az éves költségvetés és zárszámadás elfogadása, 


f/  A tagok tagdíjának és pártoló tagok tagsági díja alsó határának megállapítása, 

g/ az Elnökség beszámoltatása a két közgyűlés közti időszakban végzett munkájáról, gazdálkodásáról, a tagok kizárása feletti döntés, 


h/ az Elnökség határozatai ellen benyújtott fellebbezések elbírálása. 

Az elnökség 

10. §.

1./
Két közgyűlés közt az Egyesület legfőbb vezető, végrehajtó és ügyintéző testülete a 3 fős elnökség, amelyet az alakuló közgyűlésen 3 évi időtartamra kell megválasztani. Későbbiekben az elnököt és a titkárt 4 évre, az elnökség egy vezetőségi tagját pedig 2 évre választja a közgyűlés.

2./ 
Az Elnökség tagjai: 


a/ Az Elnök (Szolgálatvezető)


b/ A Titkár  (Szervezőtitkár)


c/  Elnökségi tag  (vezetőségi tag).

3./
Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévenként egyszer ülést tart. Az üléseken 

- az Elnökségen kívül - tanácskozási joggal részt vesznek az esetenkénti meghívottak. Az összehívás és az ülésezés rendjét az Elnökség állapítja meg. Szavazáskor tartózkodásnak helye nincs. Határozatképes az elnökség, ha mindhárom tag jelen van a határozatok tárgyalásánál és a szavazásnál.

4./ 
Az Elnökséget akkor is össze kell hívni, ha az Elnökség tagjai vagy a bíróság - a cél megjelölésével - írásban indítványozza. 

5./ 
Az Elnökség  üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amit az Egyesület Elnöke hitelesít. 

6./ 
Az Elnökség 


a/  szervezi és ellenőrzi az Egyesület tevékenységét, céljainak megvalósítását, 


b/  A Közgyűlés a határozatainak végrehajtásáról gondoskodik,


c/  előkészíti és a Közgyűlés elé terjeszti az éves munkatervet és eseménynaptárát, az éves 
     költségvetést és zárszámadást, 

d/  gondoskodik a közgyűlés összehívásáról, előkészíti azt, gondoskodik szervezéséről és  az előterjesztések rendjéről,


e/  munkacsoportokat hoz létre, és azokat beszámoltatja tevékenységükről, 


f/  a Közgyűlés jóváhagyásával határoz a tagfelvételekről és a tagságból való kizárásról, 

g/  két Közgyűlés közti időszakban állást foglalhat és döntést hozhat olyan ügyekben, 
 amelyek nem tartoznak a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe és amelyek halasztást nem tűrnek. Ezekről az ügyekről a következő közgyűlésen jelentést kell tegyen, és annak      jóváhagyását kell kérje,

h/  megállapodásokat köt az állami, társadalmi és ás szervezetekkel, gondoskodik ezek 
  végrehajtásáról. Dönt a költségvetés végrehajtása során szükségessé váló szerződések

megkötéséről,


i/  A tagok számára költségtérítést állapíthat meg, mivel azok feladatukat társadalmi 
 
munkában látják el,


j/  Gondoskodik a Szervezeti és Működési Szabályzat kidolgozásáról. 


k/  Az Egyesület megszűnését nem mondhatja ki. 

7./ 
Az Egyesület Titkárát e feladatkörre kell megválasztani, az elnökség tagját a közgyűlés a 
szakmai feladatkör megjelölésével választja meg. 

Az Elnök

11.§.

1./
Az Egyesület Elnöke vezeti a közgyűlést, az Elnökség üléseit, a közgyűlés vezetésére üléselnököt kérhet fel. 

2./
Képviseli az Egyesületet az állami és társadalmi szervek előtt, és az országos ill. külföldi kapcsolatokban (helyettese a titkár).

3./ 
Az Egyesület központi szerveinek ülései között folyamatosan intézi az Egyesület ügyeit, 
eljár az elnökség nevében, szervezi és vezeti az elnökség munkáját. 

4./ 
Beszámol az elnökség két ülése, illetve a közgyűlések közötti elnöki tevékenységéről. 


(helyettese a titkár).

5./ 
A titkárral együtt utalványozási joggal rendelkezik. 

6./ 
Az alakuló közgyűlésen 3 évi időtartamra kell megválasztani. Későbbiekben az elnököt 4 évre választja a közgyűlés.

A titkár 

12. §.

1./ 
Feladata az Egyesület adminisztratív, ügyviteli munkájának irányítása, ill. vezetése. 

2./ 
A közgyűlés az elnökség határozatainak végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi 
feltételek biztosítása.

3./
az Egyesület nyilvántartásának, iratkezelésének irányítása.

4./ 
Az elnökkel együtt utalványozási joggal rendelkezik. 

5./ 
Munkájának támogatására - megbízatásának időtartamára - egyesületi ügyintéző-pénztáros segítheti. 

6./ 
Az alakuló közgyűlésen 3 évi időtartamra kell megválasztani. Későbbiekben a titkárt 4 évre választja a közgyűlés.

Az elnökség tagjai 

13. §.

1./
Az elnökség tagjai tevékenyen részt vesznek az Egyesület feladatainak megvalósításában, az Egyesületet érintő határozatok előkészítésében és végrehajtásában. 

2./ 
Jogosultak és kötelesek az Egyesület tevékenységét figyelemmel kísérni, az azzal kapcsolatos
javaslatokat megtenni.

3./ 
Felelősek a gazdálkodási és egyéb kérdésekben hozott elnökségi határozatokért, valamint az elnökség által  megbízott szakmai feladatok végrehajtásáért. 

4./
Az elnökség egy vezetőségi tagját az alakuló közgyűlésen 3 évi időtartamra kell megválasztani. Későbbiekben az elnökségi tagot 2 évre választja a közgyűlés. 

A munkacsoportok vezetői

14. §.

1./ 
A munkacsoportok vezetőit a munkacsoportok tagsága választja meg s tisztségükben a 
Közgyűlés erősíti meg őket. 

2./
 Felelősek az általuk vezetett munkacsoport munkájáért, beszámolási kötelezettségük van 
az Elnökségnek és a Közgyűlésen. 

3./ 
A felefonos munkacsoport vezetőjévé a Szolgálat állandó vagy önkéntes munkatársa
választható.

Az Egyesület gazdálkodása és vagyona

15. §.

1./ 
Az Egyesület a rendelkezésre álló anyagi eszközökkel éves költségvetés szerint - az egyesületekre vonatkozó gazdálkodási, számviteli és pénzügyi előírások alapján - gazdálkodik.

2./ 
A költségvetést és zárszámadást az Egyesület közgyűlése fogadja el. 

3./
Az Egyesület működési költségei, folyamatos tevékenysége fenntartása céljából pénzeszközei, vagyonát a következő forrásból szerzi be: 


a/  a tagok által befizetett tagdíj és hozzájárulás, 

b/ az állami és társadalmi szervek támogatása - együttműködési szerződés vagy pályázatok  alapján, 


c/  rendezvényekből, tanfolyami tevékenységből, reklám- és kiadvány szervezési- 
  
 kivitelezési, ill. terjesztési tevékenységből származó bevételek, 


d/  egyéb (alapítvány, adomány, hagyomány, hagyaték: konkrét célok érdekében, érvényes 
     engedély alapján  végzett gyűjtés stb.) bevétel. 

4./ 
Az Egyesület vagyona lehet


a/  készpénz (bankbetét, folyószámlán kezelt összeg), 


b/  követelés és tartozás egyenlege, 


c/  ingó és ingatlan vagyon. 

5./ 
Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Egyesület tartozásaiért a tagok saját vagyonukkal nem felelnek. 

6./ 
Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik. Ha a vagyon hovafordításáról a közgyűlés nem rendelkezik, vagyonáról felügyeleti szerve rendelkezik. 

Vegyes rendelkezések

16. §.

1./ 
Ha az Egyesület rendes tagságának létszáma 100 fölé emelkedik, a Közgyűlés dönthet a 
részközgyűlések, vagy köldöttközgyűlések megalakításáról.

2./ 
A képviseleti jogkört az Elnök, akadályoztatása esetén az Elnökség a titkárra, esetenként 
 az ügyek meghatározott csoportjára nézve más személyre is átruházhatja. 

3./
Büntetett előéletű személyt nem lehet tisztségviselőnek, ill. ügyintéző-pénztárosnak választani. 

4./ 
Az Elnök, ill. Titkár - akadályoztatása esetén - utalványozási jogát az elnökségi tagokra átruházhatja. 

5./ 
Az Elnökség által hozott törlési és kizárási határozat ellen a közgyűlésnél lehet fellebbezéssel élni. 

6./ 
Az Egyesület megszűnik, ha 


a/ feloszlását a közgyűlés kétharmados szótöbbséggel kimondja, 


b/ más egyesülettel, vagy társadalmi szervezettel egyesül, 


c/  az arra jogosult szerv feloszlatja, vagy megállapítja megszűnését. 

Jelen Alapszabályt az Egyesület közgyűlése 2007. január 16-ai ülésén elfogadta, rendelkezései e naptól hatályba lépnek. 

Az Egyesület felügyeletére, gazdálkodására, megszűnésére vonatkozóan még az 1989. évi II. törvény rendelkezik. 

Debrecen, 2007. január 16. 

Iktatószám:   25/2007.

Csatolva: 
- jelenléti ív, 



- vezetőségi tagok nyilatkozata, 

- jegyzőkönyv,

- SZMSZ, 

- határozatok.
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